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CORAN
COMITATO PER LA RAPPRESENTAMTA NEGODALE

ACCORDO SULLE PROGRESSIONI PROFESSIONALI
ALLINTERNO DELLA CATEGORIA O AREA

A seguito della certificazione della Corte del Conli sull‘attendibiita dei costi quantificati in relazione
allaccordo relativo alle progressioni professionali all'interno della calegoria o area nonché della
compatibilith dei medesimi con gli strumenti di programmazione finanziaria espressa con propria
deliberazione n. 75/2009 del 5 novembre 2009 deposilata in data 9 novembre 2009, il giorno 10
novemnbre 2009 allo ore 16.30 ha avuto luogo linconlro Ira:

Awv. Francesco Macis m
ﬁ.w.-su'ndru Phe::ldu u W‘

MMHMthﬂrﬁmmmwﬂniwﬁudh
seguenti Organizzazioni e »

CGIL-F P. Regionale

CISL FPS Regionale
CISL FPS SINDER

UIL FPL
UIL FPL Dip. Reg.

FEDRO

FENDRES SAFOR
CONFSAL

Al termine deda riunione le parti hanno sottoscritto I'allegato accordo sulle progressioni professionali
allinterno cella categoria o area.
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Art. 1
Progressione professionale all'interno della categoria

1. 1l passaggio, nel’'ambito della stessa categoria, al livello retributivo immediatamente
mummmunquﬂbtﬂiﬁuﬁmwmu avviens, sulla base dei contingenti stabiliti con
cadenza anruale', a partire dal 1.1.2007, in ciasctuna sede ci contrattazione integratva,
nallmrteddlemdiwuﬂbilinﬁfmddrmlilm 102 ter.

2 I contingenti di personale ammessi alla progressione professionale sona individuali in
ciascuna sede di conbrattazione integrativa, sulla base dela ripartizione delle risorse
disponibili nei fondi relativi in proporzione al numero dei dipendenti in servizio nel singoli
livelli economici e in possesso del requisito previsto dal successivo comma. Le risorse
cosi ottenute, divise per il costo di ogni singolo passaggio dal kvello inferiore & quelio
successivo, determinano il numero dei transili possibili per ciascun livello economico.

3. E requisito per la partecipazione alle selezioni di cui al presente articolo la
permanenza effettivsa nel livello economico per un pericdo di tempo non infericre ai 2
anni accartala al 31/12 dell'anno precedente a quello d decorrenza delle progressioni
professionali @ maturata alle dipendenze delle Amministrazioni del comparto regionale

4. |l passaggio avviene mediante selezione, indetta contestualmente dalle rispetive
Amministrazioni regional, sulla base deila valutazione delle competenze professionali
acquisite e delle prestazioni annuali dei dipendenti, vaiutate dai dingent dal quali essi
dipandono. La selazione avviene sulla base dei seguenti criten:

&) litoli di studic e professionali e percorsi formativi con contenuti comelatl all'attivita
svoita Il crterio dei percorsi formalivi non pud essere utilizzato ove
IAmministrazione non garantisca la formazione a tutto il personale interessatc;

b) espeienza di servizio maturata nel livello economico di apparienenza,

c} valutazione della competenza professionaie.

5 | eniteri di cui al comma precedente sono valulati secondo il seguente punteggic:

Dipandanti del comparto regionale
| REQUISITI MERITC E ESPERIENZA CAT. A |[CAT.B |CAT.C |CAT.D
titoli di studio e professionali 10-20 | 10-20 | 20-30 20-30

esperienza di servizic maturata nel | 30-40 | 3040 | 30-40 30-40
livelio economico di appartenenza

valutazione della competenza | 40-50 | 40-50 40-50 40-30
professionale |

! Com riserva di modificare la cadenza in relazione alle norme in itinere oppure in relazione alla
cormispondente formazione del fondo per le progressioni professionali.
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Dipendenti del Corpo forestale e di vigilanza ambientale

REQUISITI MERITO E ESPERIENZA AREA A JAREA B | AREAC

titoli di studio e professionali 20-30 | 20-30 20-30

espenenza di servizio maturata nel livello economico di| 30-40 | 30-40 30-40
appartenenza

valutazione della competenza professionale 40-50 | 4050 40-50

6. Le modalita e la graduazione da utikzzare per lattribuzione dei punteggi di cui al
precedente comma sonc stabilite in sede di contratlazione integrativa tenendo conto
della spacificitad di ognl singola categoria e del compario dell’Amministrazione. |l
punteggio complessivo da attribuire non pud superare i 100 punti.

7. La valutazione della competenza professionale deve avvenire mediante scheda
apposita vollta ad accertare la crescita professionale maturata dal dipendente nspetto
all'ulima progressione. tenulo conto anche dell'inters percorso lavarativa E' espressa
cal dirigente di servizic e confermata dal direttore generale o dal responsabile delle atre
partizioni amministrative. La scheda conliene un appositc spazio destinato
al'autovaluzione del dipendente. | contenuti delle schede di valutazione, anche
differenziandoli 2 seconda della categodia di riferimento, sono concordati in sede di
contrattazion:e integrative, alla quale & demandata altres! la competenza ad adottare
soluzioni rispetto alle procedure di valutazione riferite ad anni precedenti

8 A parith di punteggio prevale il critenio dell'anzianita anagrafica

Art. 2
Ripartizione del fondo progressione

1 Il fondo di cul allert 102 ter assegnalo allAmministrazione & npartito tra
Amministrazione regionale e Corpo forestale, per quanto attiene alle risorse cantrattuall,
in proporzione al personaie in servizio negli anni di riferimenio e per cié che altiene alle
somme relative alla retribuziore individuale di anzianita, in relazione all'effettiva
collocazione del personale cessato.

2 In sede di rinnovo contrattuale, in considerazione dei processi di riforma del comparto
contrattuale, dovranno essere attuali principi di perequazione nella ripartizione dei fondi
di cuiail’art 102 ter par wito || comparto con particolare riguardo per le amministrazioni di
nuova costituziona

3 Le economie di clascun anno del fondo d cui allart 102 ter confluiscono nel
medesimo fondo per lanno successivo.

4 |l cosin della progressione del personale che beneficerd dei transiti, appartenenti ad
enti soppressi o riformat, gravera sui fondi delfente di appartenenza alla data delle
progressioni
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Arn. 3
Norma transitoria per 'anno 2008

SAF

{

1. Le progressioni professionali relative zl'anno 2006 sono disposte a favore de e
dipendenti che non ne abbiano usufruito in precedenza e che abbiano maturato
un'anzianita effettiva nel livelle economico non inferiore a 2 anni al 31.122005, compresi
i perodi di servizio regionale malurati nelle amministrazioni del comparto e nel medesimo
Iivelio, anche a tempo determinato. e riconosciuli da leggl regional, sulia base di una
%uahmdaﬂmrﬂednﬂ'apﬂimzmmdﬁmmmum di cui all"accondo del 20 giugno
2005

2. Sono validi incltre di periodi servizio riconesciuti ai fini giuridici da specifiche norme di
legge.
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Art 4
Personale in comando o distacco

1. Il personale in posizione di comando o distacco & ammesso alle selezioni per la
progressione professionale sulla base dei criteri di cui al presente accordo.

2. La valutazione di cul alfart. 1, comma 4, & effettuata su proposta del dirigente |
cell Amministrazione presso la quale viene svoita la prestazione lavoraliva e confermata
dal Direttore generale del’ Amministrazione di appartenenza

Ar.5
Personale in distacco sindacale

1. Il personaie in distacco sindacale & ammessc alle selezioni per b progressione
professionale sulla base dei criteri di cui al presente accordo.

2 La valutarione di cui all'arl 1, comma 4, & effettusta sulla bass della meda dei valori
attribuiti al personale della medesima categoria.

Art.6
Modifiche contrattuali

1. Allarticolo 68, comma 2, del CCRL del 15.05.2001 & successive modificazioni, le
parcle “a decorrere dal 1.1.2007° sono soslituile dale seguenti “a decomere dal
11.2006"

2 L'art. 69 del CCRL del 15.05.2001 e successive modificazioni & abrogato.
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DICHIARAZIONMI A VERBALE

Dichiarazione a verbale SAF: il SAF, Sindacalo autonomo del Corpo Forestale, dichiara di
sollcscrivere il presenle accordo in quanto l'unico aftuaimente allinterno dell'attuale quadro
normativo. Ritiene comunque il sistema delle profession| professionali inadegualo alla specificit2 del
CFWA ed alla sua atiivita operaliva basala su modull gerarchicamenie onganizzati. Pertanio alia luce
delle riforme in atto, soprattutto in relazione alla contrattazione separata per il CFVA, dichiara che, nel
prossimo conlratto normativo, per il Compo Forestale dovra essere previsto un sislema di
progressione professionale analogo a quello vigente presso il Corpo Forestale dello Stalo e gid
adotiato dalla Regione Sicilia.

SAF

Dicharazione a verbale CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL, SADIRS, SAF:

Le organizzazioni sindacall esprimono perplessita sulia tabella dell'art 1 punto 5 e si impegnano relia
contratlazione integrativea ad introdurre meccanismi che consentano di utiizzare punteggl uguali
indipendentemente dalla categoria di appartenenza,

In relazione alle modifiche intervenule nell'assetio del comparto conirativale negli ultimi anni, ed in
particolare allingresso di consislenti conlingenti di personale provenienti da altri ambiti contratiuali
neil’Agenzia Agris e nell'Enas, si evidenzia la necessita @i provvedere alfadeguamento cei fondi per
le progressioni professionali anche con risorse aggiunie rispetio a quelle recale dal rnnovo biennale
2008/2009. Il numero dei dipendent trasferti alle amministrazioni succitate ¢ infatti di tale rilievo
fcirca 160 nel caso di Agris e B2 nel caso Enas) rispetio alle relative colazionl organiche, da
comportare un ntervenio compensativo che non pud gravare unicamenie sulle disponibilita
contrattuali, Condividendo ovviamente la norma dell'art. 2 comma 2 del presente accordo, si rileva
che essa dovrd operare priofitariamente rispelio alle nuove assunzioni e ai fini del miglior equilibrio

nel comparto
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