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Dades,

ex assessore agll
Affari generall;

ul ‘autovalutazio
ne&una
scorciatola bella
€ buona.

MNan & di certo un
buon metadon.

IL PARERE DELL'EX

«Una prassi forse illegittima
e in ogni caso inopportuna»

B Premiare | dipendenti gia in pen-
sione? Di sicuro & una scelta inoppor-
tuna, visto il memento. Ma ho parec-
chi dubbi anche sulla legittimitar. A
parlare & |'ex assessore ragionale agli

Affari generali e personale Massimo

Dadea. «Ma si pud fare un provvedi-
mento di questo tipo e renderlo re-
troattivo? A mio modo di vedere si
tratta di una prassi assolutamente in-
congrua & di certo, ripeto; assoluta-
mente inopportuna. E poi |l criterio
dell'anzianitda & sempre discutibile
perché e evidente che si andranno a
occupare delle "caselle” che poi diffi-
cilmente i gievani funzionari potran-
no rivendicare in templ congrui. Ol

tre, naturalmente, allo sgambetto che
si fa alle competenze professionalis.
Dadea ricorda il primao (e unice) scio-
perogenerale dei dipendenti regiona-
i, indetto proprio sotto la presidenza
di Renato Soru, come una sorta di me-
daglia da appuntare al petto, «Scese-
roin piazza proprio perché non accet-
tavano la nostra idea di organizzazio-
ne degli uffici. Avevamo introdotio
un principio molto semplice: si pre-
miava chi raggiungeva dei precisi
obiettivi. Insamma: niente soldi a
ploggia. L'esacutivo assegnavaalle di-
rezioni generali degli assessorati dei
“traguardi” da raggiungere. A sua vol-
ta, | direttori generall assegnavano gli
ohiettivi al responsabill di servizioe, 2
cascata, ai dipendenti. Quindi, quan-
dosiandava a parlare di "premialita”,
si valutavano risultati ragglunti e
obiettivi fissati e si agiva di conse-
guenzas. A distanza di pochi anni, co-
mevisto, le cose sano parecchio cam-
biate, tanto che con [z seleziona appe-
na pubblicata dali'assessorato al Per-
sonale, la valutazione & assegnata
agli stessi beneficiari delle progressio-
ni. aQuando parliamo di autovaluta-
zione, parliamo semplicemente di
una scorciatoia bella e buona - dice
Dadea - perché ¢ tratta di una compe-
tenza in capo ai direttori generali, che
dovrebbero appunto valutare 'opera-
todei direttori di servizio e, questi ulti-
mi, dovrebbero valutare |'operato dei
dipendenti. Di certo non mi pare che
lautovalutazione sia un buon meto-
dos. (pa.so.)




