
Oggetto: Attuazione dell'accordo sulle progressioni professionali - divieto di "reformatio in pejus" per i dipen-
denti transitati in area B1 del CFVA - sollecito.

Con la nota n. 154 del 5 Maggio 2012 queste OO.SS. hanno rappresentato alla S.V. la situazione dei dipen-

denti del CFVA che, pur avendo ottenuto la progressione nel profilo apicale dell'Area "A" (A4) con decorrenza

anteriore all'inquadramento nel primo profilo dell'Area "B" (B1 a seguito di concorso interno), non hanno man-

tenuto il trattamento economico più vantaggioso del tabellare della "A4" con il riconoscimento di un assegno

ad personam riassorbibile pari alla differenza fra le due retribuzioni fisse.

Non avendo, alla data odierna, ricevuto alcuna comunicazione in merito, si chiede alla S.V. un intervento riso-

lutivo urgentissimo anche in considerazione del fatto che le relative risorse economiche devono necessaria-

mente essere impegnate entro l'anno corrente.

Nel caso di mancato riscontro al presente sollecito nei prossimi giorni, ci vedremo costretti a sostenere le azio-

ni legali dei dipendenti interessati.

Si allega alla presente la nota sindacale unitaria n. 154 del 5 Maggio 2012.

Cordiali saluti,

S.A.F.

Al Direttore Generale dell'Assessorato al Personale
Dott.Giuseppe Manca

E,p.c. All'Assessore al Personale
On. Mario Floris

Cagliari 19 ottobre 2012
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