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Direzione Generale E
Ripartizione fondo per la retribuzione di posizione per I’'anno 2012 ~

INTESA TRA IL COMANDANTE DEL C.F.V.A ED | SOGGETTI SINDACALI (OO.SS. ed R.S.U\)

In conformita alle previsioni contrattuali in tema di contrattazione integrativa di cui all’art. 10 del %
C.C.R.L,, la Direzione Generale del C.F.V.A. nella persona del Comandante/Direttore Generale

Dr. Carlo Masnata ed i soggetti sindacali contrattualmente riconosciuti (Organizzazioni Sindacali

e Rappresentanze Sindacali Unitarie), in ordine ai criteri di ripartizione del fondo assegnato per |
I'anno 2012 a titolo di retribuzione di posizione, convengono quanto segue:

ART. 1

La dotazione per I'anno 2012 del fondo per la retribuzione di posizione, attribuita in €
1.061.240,08 con le determinazioni n. 7135/126 del 27.03.2012 e 14523/362 dell'11.06.2012
del Direttore del Servizio bilancio, contenzioso e supporti direzionali della Direzione Generale
dellorganizzazione e del personale, viene destinata alla retribuzione degli incarichi istituiti
presso la D.G. del C.F.V.A. secondo gli importi riportati nella seguente tabella:

INCARICO COMPENSO MENSILE TOTALE ANNUO

Comando Stazione F.le e Blon € 350 € 386.400
Responsabile di settore €732 € 334.200
Responsabile di unita operativa € 320 € 165.200
Consegnatario € 345 € 12.400
Sub consegnatario €215 € 19.600
Partecipante gruppi di lavoro € 300 € 143.400

TOTALE € 1.061.200,00

ART. 2

Gli importi gia erogati a titolo di acconto per incarichi attribuiti nel’anno 2012 verranno
conguagliati fino agli importi previsti all'art. 1, proporzionalmente al periodo di servizio
effettivamente prestato. Ai compensi per lincarico di Comando Stazione F.le, Comando
B.L.O.N. e Consegnatario, ai quali gia & stata attribuita la retribuzione di posizione nella misura
massima contrattualmente prevista, per 'anno 2012 non sara applicato alcun conguaglio.

ART. 3

Le parti convengono che per I'anno 2012 i gruppi di lavoro, cui & attribuita una quota del fondo
pari ad € 143.400,00, comporteranno la partecipazione di n. 478 unita, ripartite tra personale in
servizio presso Stazioni Forestali e B.L.O.N., e personale assegnato agli Uffici centrali degli
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STIR ed ai Servizi Centrali e altre sedi dipendenti. La selezione dei nominativi da inserire nei
Gruppi di lavoro 2012 avverra privilegiando quanti non abbiano mai partecipato ad analoghi
progetti e, qualora tale quota non esaurisse il numero delle partecipazioni previsto, per la parte

eccedente tra quanti abbiano partecipato ai gruppi di lavoro nell'anno 2009 e 2010. Ai direttori

di servizio sara raccomandata la selezione dei nominativi in base alla loro migliore funzionalita
al progetto che si intende realizzare.

ART. 4

Al personale partecipante ai gruppi di lavoro per I'anno 2012 verra erogato in unica soluzione
un compenso pari a € 300. L'eventuale prestazione di lavoro straordinario prestato nel periodo
(dicembre 2012), ricomprese nel compenso, non potranno dar luogo a liquidazione di
corrispettivi né essere soggette ad alcun titolo a recupero attraverso riposi compensativi.

ART. 5

Il Comandante/Direttore Generale del CFVA emanera entro il mese di novembre 2012, apposite

determinazioni per:

- lattribuzione a ciascun dipendente incaricato I'importo corrisposto a titolo di conguaglio;

- [lindividuazione e I'attribuzione del compenso di cui all'art. 4 ai partecipanti ai gruppi di iavoro
2012.

ART. 6

Per I'anno 2013, tenuto conto delle recenti modifiche introdotte nella struttura organizzativa
della Direzione Generale del CFVA e dell’entita della dotazione del fondo di posizione che verra
attribuito alla D.G. del CFVA, le parti convengono di incontrarsi per valutare la conferma o la
modifica del presente accordo.

Cagliari, 13 novembre 2013
Per la Direzione Generale del C.F.\V.A. Il Comandante

Dr. Carlo Masnata

PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI:
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PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE:

Angicni Giuseppe
Brotzu Giovanni
Corona Stefano
Cucca Marcello
Cugini Igor

Farci Giacomo
Laconi Maurizio
Licheri Franco
Manca Alberto
Massidda Valeria
Meloni Enrico
Moro Bruno
Mozzo Giuseppe
Mura Anng.Chiara
Nurra Giovanni Antonio
Prestileo Carmelo
Talloru Sergio

Vaccargiu Massimo
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