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REGIONE AUTGNOMA DE SARDIGNA
HEGIONE AUTONGMA DELLA SARDEGNA .

ASSESSORADU DE S0S AFARIOS GENERALES, PERGONALE E REFORMA DE A REGIONE
ASSESSORATO DEGH AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale dell'organizzazione e del personale
Servizio bilancio, contenzioso e supporti direzionali

ooLnpAU0 Cagari 90,05, 20\

Lefterd inviata solo ramite tele-fox
SOSTITUISCE L'ORIGINALE
Al sensi ort. 6, comma 2, L. 4 12/1991

> ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

CGIL - FP
Fax 070/2795371

CISL - FPS
Fax 2638

UlL. - FPL
Fax 6298
Mail sindacato.uil@regione sardegna.it

‘ FE.D.R.O.
Fax 4378

Mail sindacato.fedro@regione.sardegna.it

$.ADLR.S.
Fax 2281

Mail sadirs@tiscali.it

SAF.
Fax 070/4560876

FENDRES-SAFOR-CONFSAL
Fax 2754 :

Oggetio: comunicazione quantificazione e atiribuzione refribuzione di rendimento 2012

In allegato sl trasmette la determinazione prot. n. 14169/333 del 29 maggio 2013 relativa alla
quantificazione e al riparto fra le direzioni generali e il corpo forestale del fondo di rendimento 2012.

Il Direftore del Servizio

o
(art, 30, comipg & [L.R. . 31/1998)

viale Trieste 190 09123 Cagliari - tel +39 070 606 6193 fax +39 D70 606 6047 - aagg.servizio.aagg@regione.sardegna.it 17
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALL, PERSONALE E RIFORMA DEUA REGIONE

Direziane generale dell'organizzazione e del personale
Servizio bilancio, conienzioso e support: direzionali

02021

Oggetio:
VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTI

CONSIDERATO

DETERMINAZIONE NP, 4 168/ 32D pe_24.65. 201>

Fondo per la retribuzione di rendimento anno 2012 - Quantificazione e afiribuzione
alle direzioni generali e parlizioni omministrative. :

ja L.R. 7-gennaio 1977, n. 1 recante norme sull'organizzazione della Regione &
sulte competenze delia Giunta, del Presidente e degli Assessort,

12 L.R. 13 novembre 1898 n. 31, concernente “Disciplina del personale

regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione”;

P&G

che, con i decreto del Presidente defla Regione 24 aprile 2013 n. 61, alla

Dott.ssa Gesuina Tormainu sono state conferite le funzioni di direzione generale
dellorganizzazione e mefedo -e del personale e che, pertanio, [a stessa &
cessata dall'incarico di direttore del Servizio bilancio, contenzioso @ supporti
direzionali della Direzione generale dell'organizzazione e metodo e del
personale e che il dirigente di servizic con maggiore anzianita nella qualifica
dirigenziale presente nella direzione generale & la Dott.ssa Olga Pala;

LR. 23 maggic 2013 n. 13 concernente Fapprovazione del bilancio di
previsione per anno 2013 e del bilancio pluriennale per gli anni 2013-2013;

i contratfi collettivi regionali di lavoro relativi al quadriennio normativo 2006 —

2002 e al biennio economico 2008 — 2009, rispettivamente sottoscritti I'8 .ottobre

2008 = il 18 febbraio 2010;

_che occorre procedere al riparto tra le Direzioni generali e le partizioni

amministrative del fondo destinato alla retribuzione di rendimento per Fanno
2012; '

"TENUTO CONTO che, _ai sensi delfart, 9 comma 2 bis del DL n. 78 del 2010, il fondo per I'anno

2012 non pud superare, ai fini della successiva liquidazione, limporto dell'anno
2010 e che lo stesso deve essere automaticamente ridotto” in misura
proporzionale se vi & stata una riduzione del personale in servizio rispetto
allanno 2010;
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DEGH AFFARI GEMERALL PERSONALE E RIFORMA DELA REGIONE

pereasnuazione P AWIGE B 3%

Direzione gencrale dellarganizzazione e dal personale :
pee 24,05, 2013

Servizio bilancio, comanzioso @ supponi direzioriali

CONSIDERATO che il fondo, quantificato aj sensi dellart. 102 CCRL vigente, e rideterminato in
applicazione a quanto stabilito all'art. 9 comma 2 bis del DL n. 78 del 2010, &

cosi costifuito:

Arl. 102, 1° comma, left. a}

Quola storica ‘ 5.725.257,12 risorse a regime

Arl. 102, 1° comma, letl. ¢)

Economie lavoro stracrdinario anno 2011 393.876,27 ~ risorse non a regime

Art. 102, 1° comma, leit. h}

Economia RIA non a regime cessali anno 2011 100,343,358 tisorse non a regime

Art. 102, 2° comma

Riparametrazione quola storica 307.443,76 fisorse a regime

RIEPILOGO RISORSE ART. 102 CCRL .

risorse a regime 6.032.700,88
risorse non a regime - 503.218,65
TOTALE ) I 6.535.920,53

RIEPILOGO APPLICAZIONE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L n. 78 del 2010

Risorse complossive 2010 6.121.491,35
Totale gfomale persongle in sorvizio anno 2010 1.383.023,00
Tolale giornale personale in servizio anno 2012 1.361.045,00
TOTALE RISORSE fondo 2012 rideterminato 6.024.213,04

RITENUTC = didover procedere all'assegnazione della predetie risorse secondo la procedura
indlcata allart, 104 CCRL vigente, effettuando il riparto tra le due diverse aree di
contrattazione integrativa (Corpo forestale e di vigilanza ambientale e
Amministrazione regionale) e fra le direzioni generali e le partizioni
amministrative in proporzione al personale in servizio, secondo guanto indicato
e ‘o~ O
guota relativa alfa Direzione generéle delfarea legale & stata ridotta-tenendo

conto che, neli'anno 2012, a 8 dipendenti di categoria D sono stati liguidati
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Direzione generala del'erganizzazione e def persencle

Servizio biloncio, contenzioso & supponi direzienali

DATOQ ATTO

TENUTO CONTO

ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DEGLE AFFARH GENERAL, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

oerermnaziong N2 AU LGE /333
ot 2,05, 200

onorari in misura superiore all'importo medio della retribuzione di rendimento
spettante ai dipendsnti di pari categoria, e che tali riduzioni sono state

properzionalmente ridistribuite fra tutte le Direzioni generali;

che, in applicazione del'art. 47 commi 9 e 9 ter della L.R. n. 31 del 1998, la
quota relativa alla Dirgzione generale dei trasporti & stata ridotta fenendo conto
che, nelfanno 2012, a 8 dipendenti di categoria D sono stati liquidatt compensi
per attivita di progettazione e pianificazione in misura superiore allimporto medio
della retribuzione di rendimento spettante ai dipendenti di pari categoria, e che
tali riduzio_ni sono state proporzionalmente ridistribuite fra tutte le Direzioni

generali;

che le risorse degll uffici Ispettivo, ENPi e del Controllo interno di gestione, in
quanto privi dell’apposito capitolo di bilancio, sono da assegnare afla Direzione

generale dellorganizzazione e del personale;

DETERMINA

di ripartire {'imparto complessivo di € 6.024.213,04 destinato al pagamento della
retribuzione di rendimento per l'anno 2012, secondo quanto indicato nella
tabelia alfegata alla presente deferminazione, mettendolo a disposizione del
Direttore generale dell'Assessorato della programmazione, bilancio, credito e
assetlo del territorio perché provveda ad effettuare le necessarie variazioni di

bilancio.

L'imporio di € 6.024.213,04 & stanziato nella UPB $01.02.001 — capitelo
SC01.0135, del bilancio regionale 2013.

Per Ie motivazioni di cui in premeséa, la quota da attribuire all'Ufficio ispettivo,
al Controllo interno di gestione e al’ENP| deve essere trasferita nel capitolo
de'Ha Direzione del personale per essere impegnata, con provvedimento del
Direttore generale, sulla base di conformi determinazioni dei predett uffici.

lLa presenie determinazione & trasmessa alla Direzione generale
dell'Assessorato della programmazione, bilancio, credito e assetto del territorio

P&G

ed alla Direzione generale della ragioneria generale per la sua esecuzione ed &
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORATO DEGL AFFARI GENERALL, PERSONALE £ RIFDRMA DELLA REGIONE

Direziane generals dell'orgonizzozions e del personale : DETERMINAZIONE N. # /{ l 1’ ij{‘ / % B
DEL 2 'f GY. 20 L™

Setvizio biloncio, contenzioso e supporti direzionoli

comunicata ailAssessore degli affari generali, personale e riforma della -

Regione e al Diretiore generale dell'organizzazione e del personale.

il Direttore del Servizio

@lgc P:?j;
R n. 31/1998)
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