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Alle 00.SS.

> CGIL-FP

fpcgilsardegna@pec.fpcgilsardegna.it
> CISL-FPS

sindacato.cisl@pec.regione.sardegna.it

> UIL -FPL
sindacato.uil@pec.regione.sardegna.it

> FE.D.R.O.
sindacato.fedro@pec.regione.sardegna.it

> S.ADILRS.
sindacato.sadirs@pec.regione.sardegna.it

=  SAFE: ;

sindacato.saf@pec.regione.sardegna.it
> FENDRES - SAFOR
fendres-safor@pec.it

> SIAD .
siadsindacatoregionesardegna@gmail.com
>  MSA

sindacato.msa@pec.regione.sardegna.it

Alle R.S.U. del C.F.V.A.

>  Talloru Sergio
stalloru@regione.sardegna.it
> Demuro Adriana
ademuro@regione.sardegna.it
>  Perra Daniele
dperra@regione.sardegna.it
>  Zucca Giancarlo
gzucca@regione.sardegna.it
>  Piras Aldo
aldpiras@regione.sardegna.it
>  Masala Ignazio
igmasala@regione.sardegna.it
>  Tanzanu Salvatore
stanzanu@regione.sardegna.it
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>  Piscedda Raffaele
rapiscedda@regione.sardegna.it

>  Foddai Pierpaolo
pfoddai@regione.sardegna.it

>  Licheri Franco

flicheri@regione.sardegna.it
> Sanna Andrea

andsanna@regione.sardegna.it
>  Piga Sebastiano
sepiga@regione.sardegna.it
>  Piredda Nicola
npiredda@regione.sardegna.it
>  MassiddaValeria
vmassidda@regione.sardegna.it
> Sardara Massimo
msardara@regione.sardegna.it

Oggetto: Mobilita personale CFVA - riscontro note sindacali e convocazione incontro-.

Si riscontrano le note SAF, prot. n. 13 del 01.02.2016, e Sadirs, prot. n. 67 del 27 gennaio 2016,
relative alla selezione di personale all’Area “A” forestale, da destinare agli uffici del Servizio
ripartimentale di Cagliari (prot. n. 4820 del 26.01.2016). Come & stato ben chiarito nell'avviso di
selezione, la stessa corrisponde alla concreta esigenza organizzativa di assicurare lo svolgimento
di attivita al momento non rinunciabili, éuperando la prassi delle assegnazioni temporanee, prassi

" in pil occasioni contestata dalle stesse OO.SS..

Occorre premettere e puntualizzare che nell’ambito di ciascuna Direzione generale costituisce
attribuzione dirigenziale e, in particolare, del Direttore generale, 'adozione di atti e provvedimenti
per 'organizzazione delle risorse umane, compresi le assegnazioni e i trasferimenti di personale,
temporanei o definitivi, (art. 3 comma. 2; art. 4 comma 1, lett. b); art. 8 comma 3 e art. 24 comma
1, lett. h) della legge régionale n. 31/1998).

Tali provvedimenti che, per il loro carattere non generale, non sono soggetti a concertazione e
devono essere adottati nell’esclusivo interesse dell’amministrazione, garantendo I'equilibrata

distribuzione del personale su tutto il territorio e la regolarita e funzionalita dei servizi a vantaggio di
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tutti gli abitanti delllsola. La corretta gestione della distribuzione del personale fra sedi e uffici
comporta che i movimenti siano disposti dove e quando occorrono e con i criteri piti pertinenti in

relazione alla posizione da ricoprire, tenendo conto di eventuali priorita di legge.

L'invocata mobilita generale a domanda non & e non pud essere I'unico meccanismo di movimento
del personale. In particolare, all'attualita il ricorso alla mobilita generale non & giustificato da
esigenze organizzative e operative del’amministrazione, la quale a suo tempo ha promosso e
attuato le procedure di reclutamento di agenti e sottufficiali (e le connesse procedure di mobilita
generale) proprio per colmare carenze di organico, specialmente nelle sedi periferiche da-dove

attualmente giunge il maggior numero di domande di trasferimento.

Quanto sopra & confermato dall'esito della recente selezione per la Stazione dell'Asinara. Tale
selezione, inizialmente limitata al personale dipendente dall'lspettorato ripartimentale di Sasséri,
aderendo alle istanze sindacali & stata successivamente trasformata in occasione di mobilita
generale a domanda, estendendo la possibilita di presentare le istanze di trasferimento a tutto il
personale e per qualsiasi sede. Ad esito di tale sessione, esaminate tutte le 81 istanze, non &
possibile effettuare alcun movimento per mancanza della condizione dell'avvicendamento, fatta
eccezione per i due dipendenti che saranno assegnati alla Stazione dell’Asinara dopo che saranno
perfezionati gli atti collegati alla Convenzione fra il CFVA e 'Ente Parco nazionale dell'Asinara
firmata in data 28 novembre 2015 e recentemente ratificata dal Ministero dell'ambiente e della

tutela del territorio e del mare.

L’esperienza della selezione per la Stazione dell’Asinara ha dimostrato che, in mancanza di nuove
assunzioni o di una riorganizzazione degli assetti delle giurisdizioni che porti alla revisione delle

dotazioni organiche, non pud essere attuata alcuna mobilita generale.

D'altra parte la previsione di una procedura di mobilita generale finalizzata solo a “spostare” le
carenze, riempiendo le sedi pitl gradite e sguarnendo quelle meno gradite, non corrisponde ad

alcuna esigenza di tipo organizzativo e operativo.

Nel frattempo, una soluzione alternativa per la mobilita generale e i movimenti fra le diverse
Stazioni potrebbe essere rappresentata dal’adozione di un meccanismo di rotazione entro un
ridotto raggio chilometrico, da stabilirsi con I'accordo di codeste Organizzazioni sindacali. Questa

soluzione potrebbe innescare una serie di piccoli spostamenti a catena, tale da limitare i disagi del
t\/—_—.—-"
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personale attualmente pill distante dalla propria residenza, consentendo il mantenimento di

un’equilibrata distribuzione del personale sul territorio.

Si esprime la piti ampia disponibilita a ragionare assieme alle OO.SS. su quest'ultima soluzione,
nell'ottica della propensione a tenere in considerazione gli interessi personali dei dipendenti, nella

misura in cui siano conciliabili con le esigenze organizzative e operative.

In relazione all'avviso di selezione in argomento, si constata con rammarico che codeste
Organizzazioni sindacali SAF e Sadirs non solo non accolgono favorevolmente una, seppur
limitata, occasione di mobilita del personale, ma addirittura lamentano il ricorso ai criteri di '
selezione tratti dall'art. 53 del vigente CCRL, critéri i quali, sebbene non riferiti dalla norma alla
mobilita interna a ciascuna Direzione generale, sono stati inseriti proprio in quanto il loro rispetto &
stato pil volte preteso dalle OO.SS., e anche recentemente in occasione della selezione indetta
per la Stazione dell’Asinara.

Si evidenzia pertanto che le note sindacali, proponendo la mobilitd generale come unico modo per
assegnare il personale all'interno della Direzione del Cfva e contestando qualsiasi altro tipo di
movimento di personale, esprimono una posizione normativamente infondata e illogica le cui
uniche conseguenze possibili sono la prosecuzione delle assegnazioni temporanee oppure la
paralisi organizzativa e operativa. Nel caso in argomento, per esempio, la sospensione della
procedura selettiva avviata provocherebbe I'impossibilita di funzionamento H24 della sala operativa

del Servizio di Cagliari e un notevole rallentamento dell’attivita del contenzioso.
La richiesta di sospensione non pud dunque essere accolta.

Le O0.SS. e le R.S.U. in indirizzo sono convocate per discutere sulla mobilita del personale delle
Stazioni forestali il 18 febbraio alle ore 10.30 presso la sala riunioni della Direzione generale al
piano sesto o nel caso F'ascensore sia ancora fuori servizio, presso la sala multifunzione del terzo

piano.

Nell'occasione si potranno concordare ulteriori date su altri argomenti.

Il Comandante

Dott. Gavin® Diana  «
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