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Il nuovo Corpo Forestale

e Missione istituzionale

e Finalita

e Funzioni

e Struttura organizzativa (con schema)

* Personale (réclutamento, qualifiche, progressioni,
contrattazione separata)

e Scuola forestale
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Missione istituzionale e attivita

Il corpo forestale e di vigilanza ambientale sara rinominato

Corpo Forestale e ambientale della Sardegna

e e ; due distinte funzioni T
[Funzmnl Tecniche 14’ [ e St \[Funzwnl di Polizia ]

funzioni del CF della Sardegna = funzioni del CF dello Stato

'

Legge n. 124/2015 — Riforma della PPAA

...7. Nei territori delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano restano
ferme tutte le attribuzioni spettanti ai rispettivi Corpi forestali regionali e provinciali, anche con riferimento
alle funzioni di pubblica sicurezza e @i polizia giudiziaria, secondo la disciplina vigente in materia e salve le
diverse determinazioni organizzative, da assumere con norme di attuazione degli statuti speciali, che
comunque garantiscano il coordinamento in sede nazionale delle funzioni di polizia di tutela
dell'ambiente, del territorio e del mare, nonché la sicurezza e i controlli nel settore agroalimentare.
Restano altresi ferme le funzioni attribuite ai presidenti delle suddette regioni e province autonome in materia
di funzioni prefettizie, in conformita a quanto disposto dai rispettivi statuti speciali e dalle relative norme di
attuazione....

Criticita: E’ SUFFICIENTE UNA RIFORMA DEL CORPO ATTRAVERSO UNA LEGGE REGIONALE

O E’ NECESSARIA UNA NORMA DI ATTUAZIONE DI CARATTERE STATUTARIO?
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Il nuovo Corpo Forestale della Sardegna

!

parte integrante del
Sistema di Sicurezza regionale

(ai sensi della LR n. 9/2007 in materia di polizia locale e politiche
regionali per la sicurezza)



Finalita della riforma

adeguamento e
specializzazione compiti e
struttura organizzativa

ridefinizione e
ottimizzazione delle funzioni

riforma della struttura
organizzativa

strumenti innovativi e
flessibili

valorizzazione della

formazione continua e
dell'alta specializzazione

&) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

» mutamenti territoriali, sociali € normativi
» accresciute esigenze di tutela ambientale

* Razionalizzare gestione delle competenze in armonia con le piu
recenti norme legislative

» coordinamento rapporti tra Corpo e altre istituzioni [Protezione
civile, Agenzia Forestas, DG delllAmministrazione regionale, Enti
locali, Parchi e Aree marine protette, istituti di ricerca e universita]

+ Garantire l'uniformita, la diffusione di standard omogenei e la
specializzazione dell’attivita istituzionale in relazione ai bisogni di
tutela ambientale dei territori

» ottimizzare l'articolazione delle sedi periferiche per garantire il
corretto rapporto col territorio

* per la gestione delle risorse umane, strumentali, e delle attivita
operative

« Attivita ad alto contenuto di specializzazione per adattarsi ai
concreti bisogni del territorio e fronteggiare le situazioni di
emergenza




Il Corpo Forestale e le altre Istituzioni

(II Corpo garantisce assistenza\
ai Corpi di polizia locale in tema
di prevenzione e repressione
degli illeciti contro ’'ambiente e
il territorio.

Vanno definite le funzioni

\connesse alla sicurezza

Polizia
locale

Il Corpo offre la propria
collaborazione agli enti locali nelle
. diverse tematiche di competenza.

~ (art.8 LR 9/2006)

=

Corpo
Forestale

] Il distacco dipendenti del Corpo
per periodi di 2 anni e durata
max complessiva di 6 anni

Ripartizione Costi stabilita con
. appositi accordi

s

Procure
della

repubblica



Aggiornamento Funzioni

partecipazione
ai CTA;

compiti di
sorveglianza,
prevenzione e

repressione

raccordo con le
funzioni di
competenza di
altri uffici ed
enti

verifica di
preistruttoria
paesaggistica

certificazioni e
compiti di
polizia CITES

) REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

centrale operativa
del 112 per
emergenze e
urgenze
ambientali, di
protezione civile e
antincendi boschivi

compiuta descrizione
delle funzioni di
antincendio
boschivo
[autorizzazioni per
abbruciamenti]

ﬂinquinamento e disastro ambientale

di estinzione

suolo e del
ambientale

» parchi
mineralogico,
speleologico e carsico

geominerari e

Qmaltrattamento degli animali

»commercio internazionale e detenzione
di esemplari di fauna e di flora minacciati

»inquinamento dell’aria, dell’acqua, del
sottosuolo e disastro

patrimonio
paleontologico,

»>demanio terrestre e marittimo \\

»funzioni di polizia locale rurale

»servizi di polizia stradale correlati alle
funzioni di pubblica sicurezza o ai
compiti di tutela ambientale

»contraffazioni e adulterazioni dei
prodotti agroalimentari a
denominazione e indicazione di origine
protetta e dei prodotti biologici
certificati

¥
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Struttura organizzativa

¢ Direzione generale n ( SCUOLA B
“ Uk 5 A _ FORESTALE
Comando regionale del Corpo forestale e e koo o

'ambientale della S._ardegna di competenza con gli
Comandante & | enti  del  Sistema
Dirigente del Corpo o del Sistema VS;?Q;?;Z::’ g::n;e Regione, EELL, con enti
\ Regione (v. LR n. 24/2014) PRy ) di ricerca e universita
Ha una sua
e STRUTT. DIRIGENZIALI: connotazione
autonoma
Servizi Centrali e
irettore
Gid Comandi Rifartimentali &k =/
£ . b
STRUTT. NON DIRIGENZIALL: Possono essere costituite
Stazioni forestali come Unita Organizzative
] ? ﬂ anche sulla base del numero
: Basi navali delle unita lavorative e delle
i Nuclei specialistici i dimensioni territoriali
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Risorse

Personale Riconoscimento
e specificita del
finanze Corpo attivita
usurante

+ 2 gradi
assistente:

- superiore
- scelto

rapporto
agenti/assistenti e
sottufficiali

40%

: . . Massima
Co_ntrattaz_lone collettiva: E cohaiois e
separata (non coerente con lo Estensione di passaggio per
spirito della riforma) disciplina adeguamento

oppure infermita fregi e scritte negli
unitaria con riconoscimento nello automezzi di
della specificita svolgimento servizio, carta
di funzioni

intestata,

INDENNITA’ DI ISTITUTO uniformi, etc.

+ 2 gradi
sottufficiale:

- sovrintendente
- ispettore scelto

+ 1 grado
ufficiale:

- sostituto
dirigente

rapporto
ufficiali/resto del
personale

7 110%

criteri stabiliti da
DPGR per
assegnazione sedi
e trasferimenti




Agenti / Assistenti e Sottufficiali

assunzione per
concorso

- eta =< 30 anni
- diploma
- patente

COorso

preassunzione
non svolto
presso scuola
del CFS

mezzi e

Corpo

obbligo utilizzo

attrezzature

promozione

merito assoluto
dopo almeno 5

nel livello
inferiore

con scrutinio per

anni di servizio

progressione
ex lege per
esclusi ultime
progressioni

40% concorso
pubblico pit corso

60% scrutinio oer
merito compa ativo
dopo almeno 7 anni
di servizio nell’area
agenti-assistenti

riserva del 60% dei
posti disponibili ad
assistenti
superiore e scelto

promozione a livelli
successivi con
scrutinio per merito
assoluto dopo
almeno 5 anni di
servizio nel livello
inferiore

garanzia del
trattamento
economico piu
favorevole per i
passaggi fra aree

progressione ex
lege per esclusi
ultime progressioni
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Ufficiali e Dirigenti

- 40% scrutinio per

3 merito comparativo |Promozione a livelli _
- 60% concorso dopo 7 anni di successivi con garanzia

pubblico piu corso | gervizio nellarea scrutinio per merito | trattamento progressione ex
- 1/6 posti riservato agenti-assistenti, assoluto dopq : €conomico piu lege per esclusi
a sottufficiali almeno 5 anni di favorevole per | ultime progressioni

laureati - riserva del 60% dei| seryizio nel livello | passaggi fra aree
posti ad ispettore inferiore

superiore e scelto

conferma scrutinio per merito accesso a ufficiali dal livello abrogazione nomina temporanea
comparativo fra ufficiali laureati |almeno di Commissario capo dirigenti esterni




Scuola forestale

Avra sede a Nuoro



Gl

Attivita di servizio

* rotazione: durata max 5 anni nella stessa sede
Comandi e responsabilité rinnovo solo dopo pausa di 3 anni
strutture operative - Idoneita fisica e assenza di cause di demerito

e Tme * privilegiare prevenzione e supporto ai cittadini
Servizio sul territorio B a2l Bl rati

* rinvio al contratto collettivo

* equiparazione interventi di protezione civile e del
servizio antincendi ai servizi pubblici essenziali

Continuita servizio e
reperibilita

Bt L2 » per reparti disagiati, dietro pagamento di un canone
Alloggi di servizio agevolato

» disciplinare delle dotazioni e dell’'uso, la tenuta e la
Uniformi, vestiario, mezzi custodia delle armi approvato dalla Giunta

* regolamentazione uso uniformi e mezzi

special ss




