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Contratto Collettivo Regionale di Lavoro
Personale dipendente dellAmministrazione regionale del’Amministrazione
regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali

Triennio 2016-2018

Addi' 6 giugno 2017 press sede del Coran in Cagliari si sono incontrati:

Prof.ssa Piera Loi
Dott. Salvatore Piras
Dott. Sergio Solinas

componenti il Coran in
delle seguenti Organizza

Qppresentanza dellAmministrazione regionale, e i rappresentanti
opi Sindacali rapgresentative:

CGIL-F.P.

CISL FPS
CISL Confederazione

UIL FPL Comparto Regione ’Q(AS‘ ﬁ{\e\
UIL FPL Categoria L MAN
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Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto I'allegata Ipotesi di Contratto Collettivo
Regionale di Lavoro per il triennio 2016-2018 relativo al personale dipendente
del’Amministrazione regionale, degli Enti, Istituti, Aziende e Agenzie regionali.
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Preambolo

Le Parti del presente contratto, in considerazione del blocco della contrattazione protrattasi
per un lunghissimo periodo e tenuto conto dell'esigenza di riconoscere immediatamente gli
adeguamenti della retribuzione allaumento del costo della vita, stipulano per il triennio
2016/2018 il contratto collettivo regionale di lavoro per i dipendenti dellAmministrazione e
degli enti, istituti, agenzie e aziende regionali limitatamente alla parte economica, con
limpegno di avviare entro 60 giorni le trattative per la modifica della parte normativa del
CCRL.

(n considerazione del fatto che non & pit rinviabile il tema della riclassificazione del
personale, da tempo invocato come uno degli snodi centrali per il rinnovamento
dellAmministrazione, e tenuto conto che negli indirizzi della Giunta si fa ad esso specifico
riferimento, le Parti altresi assumono I'obbligo di avviare immediatamente dopo la firma di
questo contratto le trattative sulla riclassificazione del personale, obbligandosi al contempo
al rispetto dei seguenti principi generali che governeranno le trattative sulla questione.

Principi generali sulla Revisione del sistema di classificazione del personale

Le Parti si obbligano a rivedere il sistema di classificazione del personale con la finalita di
renderlo maggiormente aderente alle esigenze del’ Amministrazione, che necessita sempre
pitr di profili professionali elevati in grado di fare fronte alle maggiori complessita delle
funzioni del’Amministrazione nell'epoca moderna.

La revisione del sistema di classificazione professionale, nella parte normativa del contratto
collettivo, dovra essere improntata ai seguenti principi fondamentali:

1) passaggio dal concetto di categoria al concetto di area con nuova articolazione in tre
aree e, ove necessario, con l'introduzione di nuovi livelli di ingresso e di nuovi livelli
apicali;

2) esigibilita, all'interno della stessa area, di tutte le mansioni purcH® siano definite
come professionalmente equivalenti dal contratto;

3) definizione delle declaratorie dei profili e delle attivitd professionali e indicazione
delle famiglie professionali;

4) individuazione della corrispondenza giuridica delle aree attuali del Corpo forestale
nel'ambito delle nuove aree delle Amministrazioni:

5) definizione delle procedure concorsuali in linea con i principi generali
dell'ordinamento giuridico e riferibili anche al personale interno;

6) definizione dei criteri per le progressioni professionali allinterno delle future aree.
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Art.1 i
Campo di applicazione
1. Il presente contratto si applica a tutto il personale dipendente dall'Amministrazione
Regionale, dal Corpo forestale e di vigilanza ambientale, dagli Enti, Istituti, Agenzie e Lj{
Aziende regionali facenti parte del comparto regionale, di seguito denominate ¢3

‘Amministrazioni regionali”.

Y

Art.2
Durata e decorrenza
o=
2
1. Il presente contratto disciplina la parte economica per il periodo dal periodo 1° gennaio ;:)
2016 - 31 dicembre 2018. e
2. Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione del contratto, o
salvo diversa prescrizione dello stesso. g
[V}
Art.3 =
Incrementi contrattuali
1. Per effetto del presente contratto, relativo al trattamento economico, la retribuzione fissa
dei dipendenti delle Amministrazioni regionali e del Corpo Forestale e di Vigilanza -
Ambientale risulta incrementata degli importi mensili lordi, per quattordici mensilita, indicati >
nella seguente tabella A, alle scadenze ivi precisate. %) §
o
| 2 <\
Tabella A “Incrementi mensili della retribuzione fissa” W&
Dipendenti Amministrazioni regionali Dipendenti del Corpo forestale
Cat. | 01.01.2016 | 01.01.2017 | 01.01.2018 | | Aree | 01.01.2016 |01.01.2017 ] 01.01.2018
Al 7,39 22,24 40,24 AT 8,84 26,61 48,15 i
A2 7,71 23,20 41,98 A2 9,04 27,22 49,25 > /¢
A3 8,17 24,59 44,50 A3 9,50 28,60 51,74 j \é
Bt 8,04 24,21 43,81 A4 9,86 29,67 53,68 Q{
B2 8,39 25,27 45,72 B1 9,58 28,84 52,18
B3 8,99 27,07 48,98 B2 9,99 30,06 54,39 -
B4 9,43 28,38 51,35 B3 10,40 31,30 56,63 2
B5 9,75 29,36 53,12 B4 10,84 32,61 59,01 ©
Ct 9,53 28,69 51,91 C1 10,50 31,59 57,16
Cc2 9,91 29,83 53,98 C2 11,14 33,55 60,70
C3 10,63 32,00 57,90 C3 12,65 37,78 68,35
C4 11,07 33,33 60,31 C4 13,37 40,24 72,80
D1 10,71 32,23 58,32 C5 13,89 41,81 75,65
D2 11,14 33,55 60,70
D3 12,55 37,78 68,35
D4 18,37 40,24 72,80
D5 13,89 41,81 75,65

2. Agli incrementi di cui al comma precedente si aggiungono, a decorrere dal 1.1.20186,
quelli percepiti a titolo di indennita di vacanza contrattuale ai sensi dellart. 1 comma 35
della legge regionale 32/2016, i cui importi sono indicati nella seguente tabella B.
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Tabella B “Indennita di vacanza contrattuale”

Dipendenti Dipendenti del Corpo
Amministrazioni regionali forestale
Cat. LV.C. Aree {.V.C.
Al 21,84 Al 26,13
A2 22,79 A2 26,73
A3 24,15 A3 28,08
B1 23,78 A4 29,13
B2 24,81 B1 28,32
B3 26,58 B2 29,52
B4 27,87 B3 30,74
B5 28,83 B4 32,03
C1 28,17 C1 31,02
C2 29,30 c2 32,94
C3 31,43 C3 37,10
C4 32,73 C4 39,51
D1 31,65 C5 41,06
D2 32,94
D3 37,10
D4 39,51
D5 41,06

3. A seguito degli incrementi di cui al precedente comma 1, nonché al consolidamento della
indennita di vacanza contrattuale di cui al precedente comma 2, la retribuzione fissa dei
dipendenti delle Amministrazioni regionali e del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale,
e ridefinita, per ciascuna categoria e livello retributivo, secondo la seguente tabella C, alle
scadenze ivi indicate.

Tabella C “Nuova retribuzione fissa"

Dipendenti Amministrazioni regionali Dipendenti del Corpo forestale

Cat. | 01.01.2016 | 01.01.2017 | 01.01.2018 Aree | 01.01.2016 | 01.01.2017 | 01.01.2018
Al | 1.485,23 1.500,08 1.518,08 A1 1.776,97 1.794,74 1.816,28
A2 | 1.549,50 1.564,99 1.583,77 A2 1.817,77 1 .835?5 1.857,98
A3 | 1.642,32 1.658,74 1.678,65 A3 1.909,58 1.928,68 1.951,82
B1 | 1.616,82 1.632,99 1.652,59 A4 1.980,99 2.000,80 2.024,81
B2 | 1.687,20 1.704,08 1.724,53 B1 1.925,90 1.945,16 1.968,50
B3 | 1.807,57 1.825,65 1.847,56 B2 | 2.007,51 2.027,58 2.051,91
B4 | 1.895,30 1.914,25 1.937,22 B3 2.090,14 2.111,04 2.136,37
B5 | 1.960,58 1.980,19 | 2.003,95 B4 | 2.177,87 2.199,64 2.226,04
C1 ] 191570 1.934,86 1.958,08 C1 2.109,52 2.130,61 2.156,18
C2 | 1.99221 2.012,13 | 2.036,28 C2 | 2.240,08 2.262,49 2.289,64
C3 | 213706 | 2.158,43 | 2.184,33 C3 | 2.522,65 2.547,88 2.578,45
C4 | 222580 | 2.248,06 | 2.275,04 C4 | 2.686,88 2.713,75 2.746,31
Dt | 215236 | 2.173,88 | 2.199,97 C5 | 2.791,95 2.819,87 2.853,71
D2 | 2.240,08 | 2.262,49 | 2.289,64

D3 | 252265 | 2.547,88 | 2.578,45

D4 | 2.686,88 | 2.713,75 | 2.746,31

D5 | 279195 | 2.819,87 | 2.853,71

4. A decorrere dal 2018 la retribuzione del livello B3 del Corpo forestale & rideterminata in
euro 2.184,33 ai fini del riequilibrio delle differenze stipendiali nei diversi livelli.
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Art.4
Progressioni professionali

1. A decorrere dall'entrata in vigore dal presente contratto, e sino a definizione del nuovo
sistema di classificazione del personale dell'Amministrazione, del Corpo forestale e degli
altri enti del comparto regionale, i dipendenti inquadrati nei livelli apicali delie categorie e
delle aree del CFVA parteciperanno alle progressioni professionali attraverso il
riconoscimento, per 14 mensilita, di un incremento pari a 2,7% dell'importo della retribuzione
fissa in godimento.

Art.5
Incrementi delle indennita

1. A decorrere dal 1° gennaio 2017 le indennita elencate dalla lettera a) alla lettera J)
dell'art. 85bis del CCRL del 15.05.01 nonché le indennita di cui agli artt. 23 e 24 del CCRL
dell8 ottobre 2008 sono incrementate, nella stessa misura percentuale, fino al
raggiungimento della risorse stabilite nella misura massima di 120.000,00 euro.

2. Per la determinazione dei presupposti oggettivi e soggettivi di corresponsione delle
indennita occorre far riferimento ai precedenti accordi contrattuali e alle disposizioni
legislative che li disciplinano.

Art.6
Le maggiorazioni retributive

1. A decorrere dal 1° gennaio 2016 le maggiorazioni retributive, di cui al'art. 87 del CCRL
del 15.05.01, verranno calcolate sui nuovi importi di cui al precedente art. 3, e nessun
arretrato & dovuto per quanto maturato prima dell’entrata in vigore delfo stesso.

2. Per il periodo di vigenza del presente contratto, risultano confermate, per quanto attiene
al calcolo delle medesime, le disposizioni contenute nei precedenti accord ontrattuali e
nelle disposizioni legislative.

3. Per quanto attiene alla maggiorazione relativa alla prestazione di lavoro straordinario, fa
maggiore spesa derivante dall'aumento del compenso orario verra compensata con una
corrispondente diminuzione del monte ore complessivo di cui all'art. 37 del CCRL del
15.05.01.

Art.7
Assegno di funzione del CFVA

1. La misura dell'assegno di funzione di cui allart. 97 del CCRL del 15.05.01 & rivalutata
degli importi mensili lordi, per dodici mensilita, di cui alla seguente tabella D, alle scadenze
ivi indicate.

Tabella D “Incrementi mensili dell'assegno di funzione”

T cokia

Incrementi dell’assegno di funzione
Aree 01.01.2016 01.01.2017 01.01.2018
A 2,33 592 7,74
B 2,68 6,79 8,88
C 2,93 7,44 9,73
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2. A seguito degli incrementi di cui al comma precedente l'assegno di funzione &

rideterminato secondo la seguente tabella E, alle scadenze ivi indicate:

Tabella E “Assegno di funzione del CFVA”

Assegno di funzione ]
Aree 01.01.2016 01.01.2017 01.01.218
A 179,16 182,75 184,57
B 205,44 ‘ 209,55 211,64
G 225,15 J 229,66 231,95
Art.8

Indennita di amministrazione

1. L'indennita di amministrezione & rideterminata in € 55,93 a decorrere dal 1.01.2016, in €
57,16 a decorrere dal 1.1.2017 e in € 58,59 a decorrere dal 1.01.2018.

2. L'indennita & corrisposta per dodici mensilita, ha carattere fisso e continuativo ed &
inclusa nella base di calcolo utile ai fini del trattamento di fine rapporto in aggiunta alle voci
retributive tabellari, fin dalla data della sua istituzione,

Art.9
Fondo per la retribuzione di rendimento

litesto dell'art. 102 del CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente:

1. Nel fondo per la retribuzione di rendimento confluiscono:

a) lerisorse finanziarie gia esistenti e costituenti la c.d. quota storica;

b) la somma pari a € 100.000,00 per 'anno 2016, € 170.000,00 per I'anno 2017 e
di ulteriori € 200.000,00 a regime per I'anno 2018.

c) le economie sugli stanziamenti per la retribuzione del lavor® straordinario
dell'anno precedente:

d) le economie realizzate per gli anni 2016, 2017 e 2018 per la mancata
utilizzazione delle somme destinate dal presente accordo alle indennita varie,
alle maggiorazioni:

e) le economie sulle somme destinate a rinnovi contrattuali non utilizzate;

f) le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale;

g) la quota parte, ove prevista, di attivitd incentivanti o premianti, disciplinate per
legge per regolamenti e compatibili con esse:

h) le quote non a regime delle retribuzioni individuali di anzianita dei dipendenti
cessati nell'anno precedente:

) le somme non a regime del fondo per le progressioni professionali non spese
nel corso dell'esercizio precedente.

2. Le somme del fondo non spese nel corso dell'esercizio sono rese disponibili per 'anno
successivo e per le medesime finalita.
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Art.10 &
Fondo per le progressioni professionali <<
w
[l testo dell'art. 102ter del CCRL del 15.05.01 & sostituito dal seguente:
1. Nel fondo per le progressioni professionali confluiscono:

a) le somme relative alla retribuzione individuale di anzianita dei dipendenti QO:
cessati nell'anno precedente; uc_:‘

b) le economie corrispondenti alla differenza tra il livello retributivo posseduto al -
momento della cessazione e quello iniziale della categoria o area di S—
appartenenza dei dipendenti cessati dal servizio, a qualunque titolo, nell'anno g
precedente.

2. Le somme a regime de! fondo non spese nel corso dell'esercizio sono rese disponibili per
F'anno successivo e per le medesime finalita. Lé
w
Art. 11
Effetti dei nuovi stipendi -
2
1. | benefici economici di cui al presente contratto sono corrisposti integralmente, a tutti gli =
effetti, al personale comunque cessato dal servizio nel periodo di vigenza contrattuale. &
L
oz
Qa
=
Art. 11 T
Norma finale
1. Per quanto non previsto dal presente contratto, e in attesa della sottoscrizione di un testo
consolidato delle disposizioni contrattuali, resta confermata pur se non espressamente 2
richiamata, la disciplina contenuta nel CCRL del 15.05.01 cosi come modificata o integrata = \%
dai contratti successivi. H X
> o \
a R\S x
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