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'ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DELL'ULTRATTIVITA’ DEL CONTRATTO COLLETTIVO

INTEGRATIVO - DI LAVORO DI TUTTI | DIPENDENTI, ESCLUSI QUELLI .CON QUALIFICA '
DIRIGENZIALE, DEL CORPO FORESTALE E DI VIGILANZA AMBIENTALE SOTI'OSCRITI'O IL 18
NOVEMBRE 2011 IN MATERIA DI PROGRESSIONI PROFESSIONALI '

ACCORDO TRA IL COMANDANTE DEL CFV.A., R.S. U E 00. SS

- 1l giorno 10 dicembre 2013, presso la- Dwezuone Generale del Corpo Forestale e di Vlgnlanza Amblentale

| sbttoscnttc in data 18 novembre 2011 in materia di progresswm professmnall
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della Regipne Sardegna sono presenti per la contrattazione integrativa sull’ Accordo per il nconosmmento ’

dell’vultrattmta del contratto coflettivo per i dlpendentn del Corpo Forestale e di Vlgllanza Amblentale

La delegazione trattante dell ammlnlstra2|one regionale rappresentata da

del Servizio Antmcendto ‘Protezione civile e Scuola Forestale, in quallté d| sostltuto del

COmandante, ai sensi della determinazione n. 1578 del 10.07.2012.

Dr. Silvip Cocco
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| rappresentanti delle Ory’ fzsindacali firmatarie del contratto collettivo regionale di lavoro:
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il 10 novembre 2009 & stato sottoscritto ' Accordo sulle progressioni professionali all'interno- delle ‘
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premesso che ce /é‘

tegorie o aree (da ora in avanti Accordo);

18 n_ovembre 2011 & stato sottoscritto il contratto collettiv‘okintegrativc di lavoro per:le progressioni
ofessionali di tutti i dipendenti, esclusi quelli con qualifica dirigenziale, del Corpo Forestale e di

gilanza ambientale;

suddetto contratto integrativo — attuativo per gli anni 2007 e ‘seguenti delle dispoéizioni in materia
progressioni professionali contenute nellAccordo — & stato sottoscritto con l'obiettivo di definire

uazioni pregresse e con lintento’ di demandare alla successiva contrattazione collettiva




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SA DEFENSA DE S'AMBIENTE
. ASSESSORATO DELLA DIFESA DELL'AMBIENTE

Corpo Forgstale e di Vigitanza Ambientale
Direzione Generale :

Pihdividuazione di modalita e ecriteri -di progressione professionale, da attuarsi a regime,

ggiorrhente rispondenti alle ﬁnalité proprie dellistituto;

« il |suddetto contratto integrativo é stato sottoscntto tenendo conto delia contrattaZIone collettiva
r| ervata al personale della D.G. del Corpo Forestale come strumento normativo atto a valorlzzare le
peculiaritd proprie di tale comparto regolato, all’ mterno della generale normativa sul personale,
anche da una specifica legge, la L. R. 5 novembre 1985, n. 26 che ne precisa compiti e

anizzazione fondamentale. Tenendo altresi cohto che [l'organizzazione gerarchiCa del' CFVA

castituisce essenziale elemento di funzionamento, soprattutto per quanto di obbligatorio risiede nello
~ svolgimento di attivita definité dalle leggi in materia penale e da quelle attivita di rango operativo che

T

ighiedono totale chiarezza nel riconoscimento delle funzioni rappresentate;

o il comma 3 dellart. 3 del suddetto contratto integrativo stabilisce che I Amministrazione indica la -
o selezione per coloro ¢che posseggono due anni di permanenza effettiva nel livello economico entro il

31 dicembre 2009 e predisponga una sola graduatoria che tenga conto dei contingenti annuali per

singolo livelio economico con le nspettlve decorrenze g|ur|drche ed economlche

comma 7 dellart. 3 del suddetto contratto integrativo prevede che Ie progressioni professmnall

o i

de*correntl dal 1 gennaio 2011 avranno effetto esclusivamente giuridico ai sensi dell art. 9 comma 21~

del D L. 31 maggio 2010 n. 78 come convertito nella L. 30 luglio 2010 n. 122 o ‘ : W

~predetto D.L. 78/2010 ha inoltre previsto, per tutte le pubbliche amministrazioni il blocco della

o
cdntrattazioné collettiva del triennio 2010 - 2012 e ¢id non ha consentlto di ragglungere gli obiettivi

dalla contrattaz:one collettlva sopra evidenziati;

-rilevato che -

e sgno tuttora in vigore le disposizioni  che limitano la- crescita dei trattamenti economici- anc"
adcessori del personale e che pertanto, la riapertura della contrattazione collettiva reglonale —-che
patra mtervenlre per i soli fini giuridici non essendo d|spomb|h ultenon risorse economlche e

I

rhanendo vigenti. i limiti di incremento di spesa posti con il citato D.L. 78/2010 — non potra

cgnsentire la definizione delle situazioni pregresse;

» gli obiettivi per I'anno 2011 e seguenti riportati in premessa possono essere raggiunti ‘sulla base
dglle risorse contrattuali quantificate ai sensi dellart. 102 ter del CCRL, da utilizzarsi quale

pgrametro applicati\)o, non potendo essere distribuite in quénto, come detto, per gli anni in quéstiOne
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progressioni professionali possono essere disposte solo a fini giuridici;

sensi dell'art. 3 comma 5 del Contratto collettivo regionale di lavoro le disposizioni contrattuali,
lle quali devono intendersi'ricombrese le norme del contratto collettivo integrativo, restano in

ore fino a quahdo non siano state sostituite dal successivo contratto regionale;

le parti come sopra indicate

criteri pre

isti ‘dal comma 3 dell'art. 3 del contratto collettivo integrativo di lavoro sottoscritto il 18 novembre

2011 devono estendersi anche agh anni- 2011, 2012 e 2013 pertanto la procedura delle progressmm

professiongli, gia attivata per gli anni 2007/2010 prosegue al fine di consentire per il tnenmo 2011/2013

Tinserimento nelle graduatone ivi previste del personale che abbia maturato almeno due anni d| permanenzav

effettiva nel livello economico entro i 31 dicembre 2012 e che nel quadnennlo 2007/2010 non abbia

effettuato I

| contingen

base alle r

. Ai sensi dé

e successi

A far data
fini dei futy

)rogressmm professionali nell ambito dell attuale Area di appartenenza.

ti relativi agli anni 2011 2012 e 2013 sono individuati, ai sensi dell'art. 1 comma 2 dell’Accordo, in

sorse a reglme contrattualmente prevuste per ciascuna annualita.

ve annualita avranno effetti esclusivamente giuridici. ‘ L

il
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dalla decorrenza giuridica il periodo viene riconosciuto come servizio ef?etjt? nel livello, anche ai
I

ri accordi attuativi relativi alle progressioni allinterno dell’Area.

no concordemente che per il raggiungimento degli obiettivi e delle finalita riportate in premessa i

iFart. 9 comma 21 del D.L. n. 78/201‘0, le progressioni professi\o‘h\ali decorrenti dal 1 gennaio 2011 #




Comunicézi'one trasmessa solo via fax sostituisce P'originale
{art. 6, comma 2. leggs 412/1991)
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DICHIARAZIONE A VERBALE S.A.Di.R.S./UGL
Accordo ultrattivita progressioni professionali CFVA

Il S.ADiR.S. sottoscrive il presente accordo 'di ultrattivita sulle progressioni
professiopali, con senso di responsabilita a tutela dei colleghi, al fine di evitare il
rischio di| perdere Ie risorse economiche attualmente disponibili per tale istituto, Ia
dichiarazione a verbale, parte integrante dello stesso accordo. ' «

Nel condividere I'accordo da noi richiesto da alcuni mesi, si contesta che nello stesso
sia previsia la volonta delle parti, contestata dal S.A.Di.R.S. di voler intendere ancora
valide e quindi prorogare, le norme contenenti nel CCI vigente, in quanto non si -
vuole ridefinire il CCl in tempi brevi come da noi richiesto, con una rivisitazione
complessiva di tutti gli istituti contrattuali di secondo livello che stanno arrecando
gravi dispgrita di trattamento, sia economici che giuridici, tra i colleghi del CFVA, sia
per quantp riguarda I'applicazione degli istituti economici (orario di lavoro, reperibilita, -
turni etc.), anche alla luce delle recenti nostre note che non hanno avuto riscontro da
parte del’Amministrazione del CFVA. T R

Cagliari, 1 dicembre 2013

BGRETARIO GENERALE

B, ' Luciano Melj i

Sindacato Autonomo Dipendenti Regione Sardegna

Via Malta n. 63 4 09124 Cagliari - Tel. 070/6064033 - Fax 070/6062281 -
Sito: hupe wwow sadirs.org Email: sadist@iscatiic Pec sindacato.sadirs@pec.regione.sardepna.it .




