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Regione Autonoma della Sardegna

CO.RAN
REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELLE R.S.U.
ELENCO DELLE SEDI DI COSTITUZIONE DELLE RSU
ELENCO DELLE SEDI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
(ALLEGATI B, C e D del CCRL del 15.05.2001)

Addi 2011, presso la sede del Coraosb incontrati:

Aw.Enzo Pinna

Prof. Luca Tamassia

Dott. Giuseppe Scura

componenti il Coran in rappresentanza dell Ammiaizione regionale, e i rappresentanti delle
seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative :

CGIL-F.P. Regionale

CISL FP Regionale

CISL-FP SINDER-Regionale

UIL-FPL Regionale

UIL-FPL Comp. Regione - Enti

SADIRS

FENDRES - SAFOR

SAF

FEDRO

Al termine della riunione le parti hanno sottogoril Regolamento per la costituzione delle R.S.U,
I'elenco delle sedi di costituzione delle RSU ddfeco delle sedi di contrattazione integrativa che
sostituiscono integralmente gli allegati B, C e& GCRL del 15.01.2001.

Bozza 24 febbraio 2011
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ALLEGATO B
REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE DELLE R.S.U.
Art.1 8
Obiettivi e finalita a
w

1. Le parti al fine di una migliore regolamentazate! sistema di relazioni sindacali con il present-
accordo, ispirato al quadro normativo e contragtuabzionale, disciplinano I'elezione ed il
funzionamento degli organismi di rappresentanzalagiale unitaria del personale nei luoghi di
lavoro.

2. Le organizzazioni sindacali stipulanti riconasspcome rappresentanza sindacale unitaria, quella
disciplinata dal presente accordo. "
3. L’Amministrazione Regionale e le Amministraziodel Comparto — come individuato nel<t
successivo allegato C - , secondo le modalita gmevial contratto collettivo, dal presente)
regolamentpometteranno a disposizione delle organizzazioniasiall e della Commissione elettorale
guanto necessario per lo svolgimento delle attistitamentali all’elezione delle predette RSU.

[4. La Direzione Generale del’Amministrazione Rewgile avra il compito di sovraintendere sulla_ - | commento [VAC1]: Questa potrebbe

corretta applicazione del presente regolamentéiimié delle proprie competenze.

5. La legittimazione a negoziare nelle materie ttggei rinvio da parte del contratto collettivo ez

riconosciuta alle RSU e alle associazioni sindamaiinesse alla contrattazione collettiva regionale.
|
(7))

PARTE PRIMA
MODALITA’ DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTO DELLE
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Art.2
Ambito ed iniziativa per la costituzione

ADIRS

1. Le associazioni sindacali rappresentative claab sottoscritto o abbiano formalmente aderito
presente accordo promuovono la costituzione di reggmtanze sindacali unitarie nelle sedi din
costituzione indicate nell'allegato C.

2. Oltre alle associazioni sindacali di cui sograssono presentare liste per I'elezione delle RSU
anche altre organizzazioni sindacali, purché agtitin associazione con proprio statuto e che
abbiano aderito formalmente al presente accordo.

3. Le elezioni dovranno avvenire contestualment¥intero comparto della Regione Autonoma
della Sardegna nella data stabilita e in una solaata, salvo che particolari situazioni organtzen =
non richiedano il prolungamento delle operazionivdio anche nella giornata successiva. Le>
organizzazioni sindacali di cui al comma 2 alleginero la formale adesione al presente accordo
all'atto della presentazione della lista.

4. Dovranno essere assicurate dalle organizzagiodacali rappresentative e da quelle aderenti:

a) le modalita applicative per garantire una adegpeeaenza negli organismi della RSU alle
figure professionali per le quali nel contrattolettivo di comparto sia prevista una distinta_,
disciplina, anche mediante l'istituzione, tenutmttodella loro incidenza quantitativa e delw
numero dei componenti dell'organismo, di specifigilegi elettorali; O

b) la eventuale costituzione di organismi di coordirato tra le RSU.

Art.3
Costituzione delle RSU

1. Alla costituzione delle RSU si procede mediaiézione a suffragio universale ed a voto segrete
con il metodo proporzionale tra liste concorrenti.

2. Nella composizione delle liste si perseguira adaguata rappresentanza di genere nonché ufx
puntuale applicazione delle norme antidiscriminiator

Art.4
Numero dei componenti
1. Il numero dei componenti le RSU non potra essdegiore a: <2,:
g
a) [due componenti nelle sedi di costituzione che oanopla 1 a 50 dipendehti; O

essere una definizione che potrebbe mettere
d'accordo I'’Amministrazione e le OO.SS.

Commento [VAC2]: Abbiamo

madificato, in quanto non esistono piu sedi

di contrattazione con meno di 21
dipendenti.
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b) tre componenti nelle sedi di contrattazione chaipano da 51 a 200 dipendenti;

c) tre componenti ogni 300 o frazione di 300 dipendemelle sedi di costituzione che
occupano un numero di dipendenti superiore a 2fd@oea 3000, in aggiunta al numero di
cui alla precedente lett. ¢), calcolati sul numgirdipendenti eccedente i 200; @)

d) tre componenti ogni 500 o frazione di 500 dipenijemlle sedi di maggiori dimensioni, in Q2
aggiunta al numero di cui alla precedente lettgracdlcolati sul numero di dlpendean
eccedente i 3000. ,_,_

2. In deroga a quanto stabilito nel precedente canianRSU relativa alll Amministrazione regionale
e costituita da n. 31 componenti.
Art.5
Compiti e funzioni

1. Le RSU subentrano alle RSA o alle analoghetateisindacali esistenti comunque denominate dd.
ai loro dirigenti nella titolarita dei diritti siretali e dei poteri riguardanti I'esercizio delle<':
competenze contrattuali ad esse spettanti.
ia
cali

3. Nella contrattazione collettiva integrativa,at@ri e le competenze contrattuali vengono eséircita
dalle RSU e dai rappresentanti delle organizzazisimdacali di categoria ammesse allah:
contrattazione regionalsgcondo le disposizioni del CCRL
In favore delle RSU sono garantiti complessivamésgguenti diritti:

a) diritto ai permessi retribuiti;

b) diritto ai permessi non retribuiti di cui all'artio 24 del contratto collettivo;

c) diritto ad indire 'assemblea dei lavoratori;

d) diritto ai locali e di affissione secondo le vigedtisposizioni.

SILDI

Art.6
Diritti, permessi, liberta sindacali e tutele g:)
1. Le associazioni sindacali rappresentative resestlusive intestatarie dei distacchi sindachli. 2
contingente dei permessi retribuiti di cui al pregsecontratto, spetta alle medesime associazio,
sindacali ed alle RSU ed ¢ tra di loro ripartitodecorrere dalla data di costituzione delle R.S.U.,
secondo guanto previsto dall’art. 23 del CCRL.

Art.7
Durata e sostituzione nell'incarico
|
1. | componenti della RSU restano in carica per dreni, al termine dei quali decadono>
automaticamente con esclusione della prorogabilita.

2. In[caso di dimissiongessazione dal servizio o decadenhzlauno dei componenti, lo stesso sara_ - -

sostituito dal primo dei non eletti appartenenta aledesima lista.

3. Le dimissionigessazioni o decadenze conseguenti sostituzioni deembri delle RSUformate

da almeno 6 componentinon possono concernere un numero superiore alds@fib stessi, pena la
decadenza della RSU con conseguente obbligo diedese al suo rinnovo, secondo le modaht@

previste dal presente regolameLnto L=

4. Le dimissioni devono essere formulate per igcrilla stessa RSU e di esse va dat:StD
comunicazioneda parte della stessa RSU, al Direttore Generale fidmministrazione sede di
costituzione 0, nel caso dellAmministrazione regimale, al Direttore Generale della Direzione
Generale del Personalecontestualmente al nominativo del subentrantai lavoratori, mediante
affissione all'albo delle comunicazioni intercosm le medesime.

Art.8
Decisioni

CGIL

1. Le decisioni relative all'attivita della RSU sbassunte a maggioranza dei componenti.
2. Le decisioni relative all'attivita negoziale somssunte dalla RSU e dai rappresentanti delle
assouazmm smdacall ammesse aIIa contrattamohettlva reglonale

Commento [VAC3]: Non erano previsti
i casi di pensionamento o di cause di
incompatibilita, che si possono manifestare
anche successivamente alle elezioni J

Commento [VAC4]: Direi che si tratta
di modifche che possono risolvere dei
problemi pratici; si evita, in particolare, il
rinnovo delle RSU nel periodo di
insediamento.

Commento [VAC5]: Norma che ad ogg|
non pare esista;. Il CCRL nulla dice sul
punto (artt. 10 -11 — 12). Direi che non e
possibile inserirla, in quanto si
verificherebbe una modifica —
proceduralmente non corretta — delle norme
contrattuali
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Art.9 Ly
Incompatibilita w

1. Per le incompatibilita valgono quelle previsagli statuti delle rispettive organizzazioni sindlac
Il verificarsi in qualsiasi momento di situazioniidcompatibilitd determina la decadenza dellaazari
di componente della RSU.

Art.10
Clausola di salvaguardia

SAF

1. Le associazioni sindacali firmatarie del preseatcordo si impegnano a partecipare alla elezione
della RSU, rinunciando formalmente ed espressanseobstituire RSA.

2. Le associazioni sindacali rappresentative, pussomunque conservare o costituire organismi di
tipo associativo nelle Amministrazioni, o in ciaseudelle sedi della contrattazione integrativa, o
dandone comunicazione alle stesse. | componenftiuistono dei permessi retribuiti di competenza a
delle associazioni e conservano le tutele e prén@gproprie dei dirigenti sindacali. -
3. Le associazioni sindacali che non abbiano adafitpresente accordo possono, ove ne abbianowv
diritto, costituire le R.S.A.

Art.11
Adempimenti

1. Il Direttore Generale della direzione del pesderdell’Assessorato Affari Generali, Personale e ¢
Riforma della Regione fornira ai dirigenti generddille varie sedi di costituzione delle RSU idonee =
istruzioni sugli aspetti organizzativi doro competenza (locali, materialeezzi informatici e linee 9(
telefoniche, collegamenti telematicisicurezza dei locali dove si dovranno svolgerelézioni etc.) %)
al fine di permettere un agevoleerdere—psassibile—i|regolaresvolgimento delle elezio@’intesa

con la Commissione elettorale

2. Al fine di consentire una corretta rilevaziored dati elettorali necessari per Iaccertamentdadel
rappresentativita ai fini contrattuali delle assa@ni sindacali, nonché per ottenere una omogenea
documentazione & allegato al presente accorda-ifaile del verbale riassuntivo delle votazioni,

che dovra essere compilato in modo da soddisfagsitenze informatiche della rilevazione dei dati. =
]
Art.12
Norma finale
1. In caso di sopravvenienza di una disciplinadiegiiva sulla materia del presente accordo, ld piart
incontreranno per adeguarlo alle nuove disposizioni o
<2
(@]
PARTE SECONDA
REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELL’ELEZIONE DELLSWR
Art.13
Modalita per indire le elezioni
o |
1. Con cadenz&iennale almeno tre mesi prima della scadenza del mandiete RSU di cui al 8

presente accordo, le associazioni sindacali chsiar® titolari, congiuntamente o disgiuntamente,
assumono l'iniziativa per |nd|re le ele2|on| pefato rinnovo concordando con il CO.RA.Neer-i

alle date per lo svolgimento delle elezioni con
app05|to calendano Le associazioni smdasabra citate ne danno comunicazione al personale
interessato mediante affissione negli appositi. allmaloga prerogativa compete alla RSU in
scadenza di mandato. >
2. | termini per la presentazione delle liste e lgeistituzione della Commissione elettorale sono <
fissati con l'accordo di cui al comma 1. L'orarié stadenza per la presentazione delle liste & @z
coincidente con l'orario di chiusura degli uffidiifitati alla ricezione delle liste.

3. Le RSU che decadono nel corso tdielnnio sono rielette su iniziativa delle associaziondsicali
rappresentatlve nei termini concordatl con 'amustirgizione a livello localéssse—+restane-in-carea

O

Commento [VAC6]: Anche questa
potrebbe essere una definizione, che
potrebbe mettere d’accordo le parti.
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Art.14
Quoziente necessario per la validita delle elezioni
1. Le organizzazioni sindacali dei lavoratori stgnii il presente regolamento nonché
’Amministrazione regionale _le altre Amministrazioni del Comparto favorirannd la pit ampia - {Commento [VACZ]: Idem come sopra]

partecipazione dei lavoratori alle operazioni elett.

2. Le elezioni sono valide ove alle stesse ablBagparte piu della meta dei lavoratori aventitdiri

al voto. In caso di mancato raggiungimento del goorichiesto, le elezioni vengono ripetute entro
30 giorni. Qualora non si raggiunga il quorum anok#e seconde elezioni, I'intera procedura sara
attivabile nei successivi 90 giorni.

3. Nell’'evenienza di cui al precedente comma, la @unissione elettorale resta in carica sino alla
conclusione della procedura elettorale.

Art.15
Elettorato attivo e passivo

1. Hanno dirittodi votare tutti i lavoratori dipendenti con rappodidavoro a tempo indeterminato,
sia esso a tempo pieno o parziale, in forza nellfinistrazione regionalenti, agenzie e aziende
ed istituti regionali, anche in posizione di distacco o comando presse amministrazionialla
data di annuncio delle elezioni.

2. | dipendenti assunti dopo la data di inizio eqlfocedure elettorali, ed in servizio alla dathede
votazioni, hanno diritto di voto se in possessordquisiti di cui al comma precedente, senza che ci
comporti alcuna modifica sulle procedure elettogii attivate, compreso il calcolo del numero dei
componenti delle RSU.

3. | provvedimenti di mobilita interna disposti dofa data di annuncio della procedura elettorale no
avranno rilevanza ai fini delle elezioni e non ceomteranno la modifica delle liste elettorali.

4. Sono eleggibili i lavoratori che, candidati eelliste di cui allart. 16, siano dipendenti
dell’Amministrazione regionale e del relativo Comtpa— come individuato nel successivo allegato
C - con contratto a tempo indeterminato, sia e3son@o pieno o parziale.

5. Dall’elettorato attivo e passivo & escluso iispmale con qualifica dirigenziale

Art.16
Presentazione delle liste

1. All'elezione della RSU possono concorrere lettorali presentate dalle:

a) associazioni sindacali firmatarie- dgl vigentecontratto collettivo regionale del presente
accordo, che abbiano sottoscritto il protocollo d’intesa pmdizione delle RSU, ovvero
abbiano ad esso aderito formalmente;

b) altre associazioni sindacali formalmente costitaite proprio statuto ed atto costitutivo,
purché abbiano aderitsia_al contratto collettivo regionale di lavoro in vigo che al
presente accordo ed al protocollo d'intesacon comunicazione formale al Coran che
rilascera attestazione di ammissibilita alle elezi@SU alla Commissione elettorale, e al
protocollo d’intesa e che abbiano concretamentenpieo agli oneri derivanti dalle norme
sui servizi pubblici essenziali di cui alla legg#190 e successive modificazioni.

2. Per la presentazione delle liste alle assoaiaziocui al comma 1 € richiesto un numero di firme
di lavoratori dipendenti nella sede di costituzialedla RSU nel quale si svolgono le elezioni, non
inferiore al 2% del totale dei dipendenti in seiwialla_data di_annuncio_delle elezioni Ogni
lavoratore puo firmare una sola lista, a pena ditauella firma apposta. Le generalita dei casatiid

e le firme dei sottoscrittog dei presentatori di liste-dei-funzienari-degati-allautentica-dellefirme
devono essere chiare e leggibili; in caso di diffét di identificazione la Commissione elettoral®p
rivolgersi alle OOSS e/o ai presentatori di Ilﬁano valide le liste trasmesse anche in fotoco;ma e
piu fogli, presentati contemporaneamente, pu

foglie il presentatore le controfirmi in originale, su cisscun foglio, al momento della conseqna
alla Commissione elettorale.

3. Non possono essere, altresi, presentate listgilatie da parte di piu organizzazioni sindacali
rappresentative 0 non rappresentative, salvo i ch& esse non versino nell'ipotesi del comma 1
lett. b) avendo costituito un nuovo soggetto siadkac

4. Non possono essere candidati coloro che hareszptato Ia lista né i membri della commissione
elettorale. Nelle sedi di costituziofiao a 40 dipendentigi - Adonoccorre
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produrre firme di lavoratori sottoscrittori, non si da luogo alla presentazione delle listatg it
dipendenti sono elettori ed eleggibili.

5. Ciascun candidato puo presentarsi in una sstia. IDve, nonostante questo divieto un candidato
risulti compreso in piu di una lista, la commissagiettorale di cui all’articolo 17, dopo la scazen
del termine per la presentazione delle liste e aridi procedere aIIafflssmne delle stesse,
comunichera aHnvitera ffresentatore di list pdiesclusione della
competizione elettoraleel lavoratore interessato &
5.bis Ciascun candidato puo presentarsi in una 8#sla. Ove, nonostante questo divieto u
candidato risulti compreso in piu di una lista, dammissione elettorale di cui all'articolo 17Lu
provvedera ad escluderlo dallacompetizione elettorale.

. Il numero dei candidati per ciascuna lista na puperare=di—elre—dr—terzab numero dei
componentl la RSU da eleggepena esclusmne deIIa stessa

H ressata presentatorl delle liste garantlscono
suII autent|C|ta deIIe flrme apposte suIIe stesaeIalvoratorlsottoscrlttorl e ne rispondono a tutti w
qli effetti. <
8. Le liste di cui al comma precedente, unitameiteimbolo della lista vengono presentate all&?
Commissione elettorale di cui all'art. 17.

Art.17
Commissione Elettorale

1. Al fine di assicurare un ordinato e corretto Igimento della consultazione elettorale, vien
costituita una Commissione elettorale unica peotiitComparto di contrattazione entotto dieei
giorni dallannuncio delle elezioni di cui al prelemte art. 13,con_sede a Cagliari La
Commissione viene insediata con apposita convocazédei componenti, disposta dal Direttore
generale della Direzione del Personale della Regiere della quale le OO.SS. designatarie sono
tenute a garantire il buon esito, con contestualeoosegna dei locali assegnati, completi degli
arredi, attrezzature e materiale necessari per il bon funzionamento della stessa.

2. Per la composizione de@ommissionestessale associazioni sindacali di cui all’articolo he
hanno presentato una propria lista, potranno design. 2 lavoratori dipendenti in servizio nel&
compartoo_ex dipendenti gia in quiescenzaghe all'atto dell’accettazione dichiaggmo di non Q
volersi candldaré Qualora vengano designati egrdipnti gia in quiescenza, gli stessi svolgeran

le attivita come componenti della Commissione aldltgratuno e senza rlconosmmento di alcun
compenso anche a tltolo d| rlmborso sb @

SI'DIR

1

Commento [VAC8]: lo aggiungerei
questa precisazione

3. Nel caso in cui la commissione elettorale ristdmposta da un numero di membri inferiore a tred
le associazioniaventi titolo designano un componente aggiuntivo. L'attivita demponenti la O
Commissione elettorale & equiparata a tutti gktéfal normale servizidai fini del godimento sia

della retribuzione fissa che di quellgper il rendimento, sia dei buoni pastg sino alla conclusione -

delle procedure elettorali. Nel’'ambito di taleiwta gli stessi componenti per motivate esigenae d
rappresentare alla Direzione Generale dell’Orgaaimne e del Personale, a cura del Presidente
della Commissione, possono usufruire di quote rdiostlinario erecarsi in missione presso le sedi
nelle quali saranno allestiti i seggi elettoraliLa liquidazione degli straordinari e delle missionia
effettuate dai predetti soggetti & di competenzie ddrezioni Generali di appartenenza, alla quble 3
Presidente della Commissione effettuera le relatbmunicazioni e awerré sulla base del C.C.R.L.

4, II PreS|den ee eletto in seno aIIa Commlssmmaggloranza assoluta dei componentl nel caso s
cui nessuno riporti un numero di voti sufficiertpsocedera ad un ballottaggio tra i due piu votati O
caso di ulteriore parita risultera eletto il pilzemo d’etd dei due€E’ di competenza del Presidente ©
o del suo Vice: firmare le comunicazioni da inviarealla Direzione Generale del Personale
relative alla fruizione dello straordinario ed allo svolgimento delle missioni da parte dei
componenti_della Commissione, e fornire alla stessadocumenti giustificativi; designare il
Segretario della Commissione, incaricato di collabare alla stesura dei verbali delle riunioni.

CORAN

Commento [VAC9]: Verificare ai fini
dei costi e se gli scorsi anni sono stati
riconosciuti. Rendimento € comunque
riconosciuto a prescindere.

-| Commento [VAC10]: Verificare sui

buoni pasto****** verif. Anche altri
giorni?.
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4 bis. Il candidato risultato secondo nella votazite viene nominato vice presidente, purché i
voti riportati siano pari ad almeno il 30% del numeo dei componenti della Commissione. In
caso_contrario, il vice presidente viene eletto cosuccessiva votazione, e con le medesime
modalita previste nel precedente comma per 'elezie del Presidente.

5. Nelle votazioni della Commissione elettoralecaso di parita, il voto del Presidertera valore
doppio.

Art.18
Compiti della Commissione Elettorale

1. La Commissione elettorale ha il compito di poere ai seguenti adempimenti indicati in ordine
cronologico:
a) elezione del presidenteice presidente e segretario
b) acquisizione daiascuna struttura amministrativa interessataglieelench general degli
elettori per sede di servizio;
c) ricevimento delle liste elettorali;
d) verifica delle liste e delle candidature presentateecisione circa I'ammissibilita delle
stesse;
e) predisposizione degli elenchi degli aventi diritt@l voto per ciascun seggio;
f) definizione dei seggi con I'attribuzione dei relatii elettori;
g) nomina dei presidenti di seggio e degli scrutatori;
h) distribuzione del materiale necessario allo svolgiento delle elezioni;
i) esame dei ricorsi in materia di ammissibilita di Iste e candidature;
j) organizzazione e gestione delle operazioni di scimio;
k) raccolta dei dati elettorali parziali e dei verbalidei singoli seggi e riepilogo dei risultati;
l) compilazione deverbak conclusivo
m) comunicazione dei risultati ai lavoratori, al CO.RIA al Direttore Generale della sede di
costituzione della RSU ed alle organizzazioni siadigpresentatrici di lista;
n) esame degli eventuali ricorsi e proclamazione dsgtti;
0) trasmissione dei verbali e degli atti al Direttddenerale delldirezione del Personale
della RegionedelrAssesserato-agh-AA-GGil quale curera la trasmissione degli stessi, in
copia, al CO.RA.N.
2. Le liste dei candidati dovranno essere portateoaoscenza dei lavoratori—a—eura—della
cemmissione-elettoralenediante affissione nell’albo di cui all’articol, almeno otto giorni prima
della data fissata per le elezio®iPPURE:
2. Le liste dei candidati dovranno essere portateoaoscenza dei lavoratori, a cura della
Commissione elettoralelelle Amministrazioni e delle OO.SS.mediante affissione nell’albo di cui
all'articolo 13, almeno otto giorni prima della dditssata per le elezioni.

Art.19
Presidenti escrutatoridei seqqi elettorali

1. E’ in facolta di ciascuna organizzazione sintiadesignare uno scrutatore ed indicare un
presidente per ogni seggio elettorale, $¢gdti lavoratori elettori non candidatitra ex dipendenti
in_pensione non oltre 10 giorni antecedenti alla data ded#ieidni; a tal fine, entro 15 giorni
antecedenti la data delldezioni la Commissione elettorale comunica alle 8®. I'elenco e
'ubicazione dei seggil Qualora vengano designati dgpendenti gia in pensione, gli stessi
svolgeranno le attivita di cui sopra a titolo gitttie senza riconoscimento di alcun compenso anche

a titolo di rimborso spebe - { Commento [VAC11]: lo aggiungerei

2. La designaziondei presidenti edegli scrutatorida parte della Commissione elettoralaleve

questa precisazione

essere effettuatantro 5 giorni dalla data renr-direle—guarantotto-ere-che-precedenotinidelle

votazioni.

3. Per i presidenti di seggio e per gli scrutattaidurata delle operazioni elettorali, comprende
comprendentell giorno antecedente alla votaziofpgeparazione dei segqgie quello successivo alla
chiusura dei segdisvolgimento dello _scrutinio). Tale periodo & equiparat a tutti gli effetti al

servizio prestatb nei limiti previsti dall’art. 3tpmma 3°, C.C.R.L. vigente (orario convenzmnéle) Commento [VAC12]: Verificare se
Le eventuali eccedenze di orario verranno compensah riposi compensativi corrispondenti possiamoinserirlo, perché non residuino

esclusivamente per il solo giorno di svolgimenttiadscrutinio. dubbi sullinterpretazione della norma da
parte delle OO.SS.




CO RA.N

Commento [VAC13]: Potrebbe essere
una buona mediazione, alla luce delle reali
esigenze pratiche; perlatro c'e il limite
insuperabile di otto ore

Dette eccedenze dovranno essere appositamente dardite dal Presidente del seqgio.

4. Per la consegna alla Commissione elettorale degrbale, delle schede votate, degli eventuali
altri_atti e del materiale residuo, il presidente dl seggio 0 un suo delegato sono autorizzati a
fruire del trattamento di missione, esclusivamentall'interno del territorio regionale. Per gli
eventuali_seggi che si dovessero istituire al di dui del territorio regionale, dovra essere
utilizzata la procedura di consegna per “corrispon@nza”. (da discutere) L
Alla_liguidazione delle_somme dovute per lo svolgiento della_missione provvedono lde <C
Direzioni Generali di appartenenza in analogia ango previsto dal precedente art. 17.. 2

Art.20
Segretezza del voto

1. Nelle elezioni il voto & segreto e diretto e rpud essere espresso per lettera né per interpo8ta
persona. o
=
(%)

Art.21
Schede elettorali

1. La votazione ha luogo a mezzo di scheda unmapeendente tutte le liste disposte in ordine di
presentazione e con la stessa evidenza.

2. In caso di contemporaneita della presentazitmrejne di precedenza sara estratto a sorte.

3. Le schede devono essere firmate dal Presidernta), vicepresidentes da uno scrutatore. La loro o
preparazione e la successiva votazione devono meven modo da garantire la segretezza e IE
regolarita del voto.

4. La scheda deve essere consegnata a ciascunmeehdttatto della votazione dal Presidente o da uﬁ)
altro componente il seggio elettorale.

5. Il voto di lista sara espresso mediante cro¢eitziata sulla intestazione della lista.

6. Il voto & nullo se la scheda non & quella ppadita 0 se presenta tracce di scrittura o analoghi
segni di individuazione.

=
Art.22 =
Preferenze

1. L'elettore pud manifestare la preferenza soloysecandidato della lista da lui votaia,caso di

sede di costituzione comon piu di 200 dipendentiQuando le sedi di costituzione abbiano un
numero maggiore di dipendenti,& consentito esprimere le seguenti preferenzeadali candidati
della stessa listatue in caso di dipendenti compresi tra 201 e 500¢ in caso di_dipendenti fino £
a 1.500, guattro in caso di numero di dipendenti sueriori a 1.500. O

2. Il voto preferenziale sara espresso dall’elettecrivendo il nome del candidato preferito
nell’'apposito spazio sulla scheda. Fino a 200 dipeti, la scheda elettorale riporta anche i nomi de
candidati, con un numero di dipendenti superiordide dovranno essere affisse all'entrata del
seggio. L'indicazionedi un numero di preferenze oltre quelle consentitepic—preferenzalate a
candidati della stessa lista vale unicamente coote della lista, anche se non sia stato espresso |l
. N . . . . . s . . .~
voto della lista. 1l voto apposto a piu di unadisb l'indicazione di piu preferenze di candidati—=
appartenenti a liste differenti, rende nulla laestdn 8
OPPURE
2. Il voto preferenziale sara espresso dall’elettscrivendo il nome del candidato preferito
nell’'apposito spazio sulla scheda. Fino a 200 dipeti, la scheda elettorale riporta anche i nomi de
candidati, con un numero di dipendenti superiordide dovranno essere affisse all’entrata del
seggio. L'indicazione dipit un _numero di preferenzesuperiore a quello consentitp date a
candidati della stessa listzgle rende valido unicamenteeme-votazione-delld voto di lista, anche =
se non sia statespresso-il-voto-della-listmacciata la crocetta sulla intestazionell voto apposto a <C
piu di una lista, o l'indicazione di piu preferendecandidati appartenenti a liste differenti, rend
nulla la scheda. 8
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3. Nel caso di voto apposto ad una lista e di peetee date a candidati di altre liste, si considera
valido solamente il voto di lista e nulli i voti dreferenza.

Art.23
Modalita della votazione

FEDRO

1. Il luogo della votazione e I'ubicazione dei siegaranno stabiliti dalla Commissione Elettorale,
previo accordo con il Direttore Generale di Orgaazone e Metodo e del Personaiterelazione

alla distribuzione territoriale dei dipendenti aventi titolo e a criteri di organicita e funzionalita.

2. Al fine di garantire un’ampia e diffusa parteadpne al voto i seggi elettoratirannopotranno
esseredislocati in tutte le sedi possibili. | seggi udttical di fuori della sede centrale della Regione
avranno una competenza territoriale: in essi ptrfaa giudizio della Commissione elettorale -
potranno essere sistemate le urne di diverse RSublgersi le relative operazioni elettorali. In tale;
caso la composizione del seggio sara unitaria.

2. bis. Nella dislocazione dei seggi per I'elezialetia RSU del Corpo forestale si terra conto della
specificita organizzativa del Corpo medesimo, denitdi lavoro e della sua polverizzazione sul
territorio regionale. Al personale che presta sgovielle stazioni forestali distanti dal luogo ldel
votazione, & consentito I'utilizzo del mezzo déllaministrazione per recarsi al seggio elettorale e
per il tempo strettamente necessario all’eserdeiosoto. o
3. Luogo e calendario di votazione dovranno egsereti a conoscenza di tutti i lavoratori, medéant O
comunicazione nell’albo di cui all'articolo 13, coma 1 del presente regolamento, almeno 10 glormi
prima del giorno fissato per le votazioni.

4. L'assenza dal servizio dei lavoratori elettpgr il periodo strettamente necessario all'esesdzl
diritto di voto, non & soggetta a recupero.

Art.24

Composizione del seggio elettorale »

o

Il seggio &€ composto dagli scrutatori di cuiaaticolo 19 e da un presidente, nominato dallg<

Commlssmne elettorale. Nel caso in cui sia pregantina sola lista la commissione elettorale{
provvede d'ufficio alla nomina di un secondo scrotte

Art.25
Attrezzatura del seggio elettorale

1. A cura della Commissione elettorale ogni seggi@ munito di una piu urre elettordi, idones ad g
una regolare votazione, chaie sigillag sino alla apertura ufficiale dellstesg per l'inizio dello
scrutinio.

2. Al seggio degno, inoltre, poter—predisperre—dessere _consegnati glielenti complet degli
elettori aventi diritto al voto presso di esglistinti per singola RSU, e le schede elettorali pe
ciascuna consultazione da svolgere, in _misura conga rispetto al numero degli elettori

previsti..

CISL

Art.26
Riconoscimento degli elettori

1. Gli elettori, per essere ammessi al voto, dawaesibire un documento di riconoscimento
personale. In mancanza di documento personalelegsinno essere riconosciuti da almeno 2 degli
scrutatori del seggio; di tale circostanza deveresdato atto nel verbale concernente le opera2|0@5
elettorali. O

Art.27
Certificazione della votazione

1. Neli elendi di cui all’articolo 25, comma 2, a fianco del nodwl’'elettore, sara apposta la firma
dell’elettore stesso a conferma dellvenuta partecipazione al voto.

CORAN
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Art.28
Operazioni di scrutinio QO:
Qa
1. Le operazioni di scrutinio, che saranno publgjcivranno inizialepe-tail giorno successivo a Wy
w

gueII d| chlusura deIIe opera2|on| elettoradl a stessa or ain tutti i seggl—m—un—gmme—stabnﬂo

2 Al termlne delle opera2|on| d| scrutlnlo il Br@entecompllera |I verbale del segglonel quale si
dovra dare atto anche delle eventuall contestazmm che sarada lui sottoscrltto e controfirmato
da due scrutatoreensegners anche
delle—evenalcontesiozion|l verbale verra poi conseqnato in plico smﬂlato(umtamentealle
schede votateal residuo materiale della votazione) alla Comioiss elettoraleprdinariamente
entro le ore 19 del giorno successivo a quello delcrutinio. ehe-ircase-dipit-segyi,

2 bis. Acquisita la documentazione dai seqqi, la Commissie elettorale procede alla verifica
dei singoli verbali, e si pronuncia sulle eventualcontestazioni segnalate negli stessi, Conclusa
tale verifica, la Commissione elettoraleprocedera alle operazioni riepilogative di calcdé voti
espressi nei diversi seqqi, e stabilisce i dati dgfivi per singola RSU.

3. La Commissione elettorale, al termine delle ap@ni di cui al comma precedente, provvedera a
sigillare in un unico plico tutto il materiale (és&i i verbali) trasmesso dai seggi; il plico dafib,
dopo la definitiva convalida della RSUovra essere conservato presso il Coran, per alme sei
mesi secondo accordi tra la Commissione elettoeal@mministrazione—Entil Direttore generale
della Direzione del Personale della Regione le Organizzazioni Sindacali in modo da garaatlen
integrita.peralmeno-tre-mesi.

4. Successivamente sara distrutto, alla presenaa delegato della Commissione elettorale e di un
delegato della Amministrazione, Enti e delle Orgaarioni Sindacali. | verbali saranno conservati
dalla-RSU-a cura della Direzione generale del Personale delRegione.

SAF

SILDIR

Art.29
Attribuzione dei seggi

SADIRS

1. Il numero dei seggi sara ripartito secondo itecio proporzionale in relazione ai voti conseguit
dalle singole liste concorrenti.

2. Nell'ambito delle liste che avranno conseguitii, i seggi saranno attribuiti in relazione ativ

di preferenza ottenuti dai singoli candidati. Irs@adi parita di voti di preferenza vale I'ordine
all'interno della lista.

3. | seggi saranno attribuiti, secondo il critepimporzionale, prima alle liste che avranno otteriut =
quorum ottenuto dividendo il numero dei votanti perumero dei seggi previsti e successivamente =
fra tutte le liste che avranno ottenuto i migli@sti, fino alla concorrenza dei seggi previsti.

Art.30
Ricorsi alla Commissione Elettorale

CISL

1. La Commissione elettorale, sulla base dei asiuli scrutinio, procede alla assegnazione dejiseg

e alla redazione di un verbale sulle operaziontt@iali, che deve essere sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione stessanviato alle organizzazioni sindacali presentatci di lista

2. Trascorsi cinque giorni dalmunicazione affissienedei risultati degli scrutini senza che siano

stati presentati ricorsi da parte dei soggettiregsati, si intende confermata I'assegnazioneetggis

e la Commissione ne da atto nel verbale.

3. Ove invece siano stati presentati reclami raiitd, la Commissione provvede al loro esame entro
48 ore, inserendo nel verbale la conclusione alldege pervenuta.

4. Copia del verbale di cui al comma 3 e dei verbalseggio dovra essere notificata a ciascun
rappresentante delle Associazioni sindacali chéaabbpresentato liste elettorali, entro 48 ore dal
compimento delle operazioni di cui al comma preoéel@onché all’Amministrazione.

CGIL

Art.31
Comitato dei Garanti

1. Contro le decisioni della Commissione elettogalammesso ricorso entro 10 giorni ad apposito
Comitato dei garanti.

CORAN
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2. Il Comitato & unico per tutto il comparto di t@ttazione. Fanno parte di esso un funzionario
designato dal Direttore Generale di Organizzazeietodo e del Personale ed un altro componente
designato dal Presidente del Coran, anche estahA&mministrazione, che svolgera le funzioni di
presidente del Comitato.

3. Fara inoltre parte del Comitato un componentggih@to da ciascuna organizzazione sindaca@
presentatrice di liste, interessata al ricorso. o

3. Il Comitato assumera le proprie decisioni edayiorni dalla presentazione del ricorso. Q
L
L

Art.32
Comunicazione della nomina dei componenti della RSU

1. Le parti concordano che al fine di una corratewvazione dei voti per I'accertamento dei reduisi
per lammissione alla contrattazione, nel casounle associazioni sindacali rappresentative siana.
costituite da federazioni di piu sigle, la listavdeessere intestata unicamente alla federazio@‘g
rappresentativa e non alle singole sigle che lapoomgono.

Art. 33

Norma di rinvio

1.Per quanto non espressamente previsto dal peesggdlamento si rinvia alle norme di CCRL e di
legge che disciplinano la materia.

2. Gli allegati C e D al presente regolamento stigieranno automaticamente integrati o modificati
nel caso di sopravvenienza di norme di legge iategr 0 modificative delle Amministrazioni del
comparto regionale.

SILDIR

ALLEGATOC
ELENCO DELLE SEDI DI COSTITUZIONE DELLE RSU

L'allegato C al CCRL del 15.05.01 €& sostituito geg¢sente:

SADIRS

1) Amministrazione regionale;

2) Corpo forestale e di vigilanza ambientale;

3) Agenzia per la ricerca in agricoltura (AGRBardegng;

4) Agenzia per l'attuazione dei programmi regionali dampo agricolo e per lo
sviluppo rurale (LAORE Sardegna);

5) Agenzia regionale sarda per I'erogazione in agrictira (ARGEA Sardegna);

6) Istituto—sardo—organizzazione—tavero—artigiano—139 Agenzia Sardegna

Promozione

UliL

8) Aagenzia Conservatoria delle coste della Sardegna;

9) Agenzia regionale per il Lavoro;

10) Istituto superiore regionale etnografico (ISRE);

11) Ente regionale per il diritto allo studio universitaridi Cagliari (ERSU di
CAGLIARI);

12) Ente regionale per il diritto allo studio universitaib Sassari (ERSUdi Sassari);

13) Enteautenomeo-del-Flumendosa{(EA&dque della Sardegna (ENAS);

14) Agenzia regionale per I'edilizia abitativa (AREA);

15)-Agenzia-governativa-egionale-Osservatorio-economico.

ALLEGATOD
ELENCO DELLE SEDI DELLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

CISL

CGIL

L'allegato D al CCRL del 15.05.01 €& sostituito gatsente:

1) Amministrazione regionale;

2) Corpo forestale e di vigilanza ambientale;

3) Agenzia per la ricerca in agricoltura (AGR&ardegng;

4) Agenzia per l'attuazione dei programmi regionali dampo agricolo e per lo
sviluppo rurale (LAORE Sardegna);

CORAN
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5) Agenzia regionale sarda per I'erogazione in agrictira (ARGEA Sardegna);

6) Istituto—sardo—organizzazione—tavero—aidigp—(1ISOLA) Agenzia Sardegna

Promozione

8) Agenzia Conservatoria delle coste della Sardegna;

o
9) Agenzia regionale per il Lavoro; o
10) Istituto superiore regionale etnografico (ISRE); LIQ.I
11) Ente regionale per il diritto allo studio universitaridi Cagliari (ERSU di T
CAGLIARI);
12) Enteregionale per il diritto allo studio universitaiib Sassari (ERSWdi Sassari);
13) Enteautenome-del-Flumendosa{EA&Qque della Sardegna (ENAS);
14) Agenzia regionale per I'edilizia abitativa (AREA);
OPPURE L
L . . <<
1. Amministrazione regionale %)
2. Corpo forestale e di vigilanza ambientale
3. Agenzia per l'attuazione dei programmi regionali Gampo agricolo e per lo
sviluppo rurale (LAORE Sardegna)
4. Agenzia per la ricerca in agricoltura (AGRIS Samkgg
5. lstituto sardo organizzazione lavoro artigiano (L3Q
6. Istituto superiore regionale etnografico (ISRE); @
7. Ente autonomo del Flumendosa (EAF); 9‘
8. Entiregionali per il diritto allo studio univeraiio (ERSU-CAGLIARI); P
9. Entiregionali per il diritto allo studio univeraiio (ERSU- SASSARI)
10. Agenzia regionale per I'edilizia abitativa (AREA)
ALLEGATO E
ADEMPIMENTI DELLE AMMINISTRAZIONI (%))
x
(@)
Le Amministrazioni favoriscono la pill ampia parfeione dei lavoratori alle operazioni elettorali 5)
facilitando I'affluenza alle urne mediante un’idenerganizzazione del lavoro.
Le Amministrazioni concordano gli adempimenti neezgs con le Organizzazioni Sindacali e
successivamente con la Commissione elettorale, aygpena questa si sia insediata. A titolo
esemplificativo sono di seguito indicati gli impégncollaborazione delle Amministrazioni:
|
 Le Amministrazioni, anche per facilitare il lavordella Commissione elettorale di 5
individuazione dei possibili seggi sin dal giornaceessivo all'inizio delle procedure
elettorali, forniscono alle Organizzazioni Sindacale ne fanno richiesta, e successivamente
alla Commissione elettorale non appena insedigignto alfabetico generale degli aventi
diritto al voto nonché sottoelenchi, anch’essi mdime alfabetico, distinti in relazione ai
luoghi di lavoro che non sono sede di RSU ma clssquo essere seggi elettorali staccati; o
« Nelle sedi e strutture periferiche articolate sekritorio nazionale e comunitario, g
I'espletamento delle fasi elettorali, € assicurdtd responsabile della sede o struttura
periferica, ivi compreso l'invio del verbale final&naloga comunicazione dovra essere data
alla propria Direzione generale cui compete, perala trasmissione di tutti i documenti,
chiarimenti, etc..
* Le Amministrazioni garantiscono la propria colladzipne nella messa a disposizione di: —
a) locale per la Commissione elettorale; O
b) locali per la costituzione del seggio; O

c) materiale cartaceo o strumentale (anche informggieolo scrutinio (matite, urne, etc.);

d) stampa delle schede su fac-simile fornito dalla @issione elettorale;

e) stampa delle liste dei candidati da affiggere radifesso dei seggi;

f) cura della sicurezza e sorveglianza dei locali dhweta, specie dopo la chiusura;

g) cura dellintegrita delle urne sigillate fino alkcrutinio utilizzando ogni mezzo utile a
disposizione (casseforti, camere di sicurezza, oarhéndate o altro, ovvero da Guardie
Giurate);

CORAN
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Le Amministrazioni sono chiamate al massimo sfarabbaborativo, ma non hanno alcuna
competenza consultiva, di verifica o controllo swperazioni elettorali, sui candidati, sulle
liste e sui compiti della Commissione elettorale;

Le Amministrazioni, per favorire I'informazione, fdscono alla Commissione elettorale,
oltre al materiale previsto, anche tutte le notetdarimenti del CORAN e gli accordi in
materia nonché I'eventuale supporto informatico;

Le Amministrazioni consentono ai componenti dellar@nissione elettorale e dei seggi
elettorali I'assolvimento dei propri compiti utiiando ogni forma di flessibilita
nell’organizzazione del lavoro.



